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В статье*  предложен подход, позволяющий в содержательном плане 
продемонстрировать разницу между такими понятиями, как «экономи-
ческий рост» и «экономическое развитие». В представленной концеп-
ции понятие «развитие» находит свое выражение в росте, структурных 
изменениях, а также в неравномерности роста как самого целого, так и 
его частей.

Ключевые слова: экономическое развитие, экономический рост, струк-
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ÂÂÅÄÅÍÈÅ

Ñåãîäíÿ, êîãäà êðèçèñ 2008–2009 ãã. óæå äàâíî çàêîí÷èëñÿ è ôîêóñ 
ýêîíîìè÷åñêèõ ïðîáëåì â ÑØÀ è Çàïàäíîé Åâðîïå ïåðåìåñòèëñÿ íà ðå-
øåíèå âîïðîñîâ çàäîëæåííîñòè, ýêîíîìèêè ïðàêòè÷åñêè âñåõ ðàçâèòûõ 
ñòðàí åùå íàõîäÿòñÿ â îæèäàíèè ðîñòà. Ïðè÷åì, ñóäÿ ïî öåëîìó ðÿäó 
ïóáëèêàöèé, ýêîíîìè÷åñêàÿ è ïîëèòè÷åñêàÿ ýëèòà ýòèõ ñòðàí ïðèäåðæè-
âàåòñÿ èìåííî êîíöåïöèè ðîñòà. Òàê, â ðàçãàð ýêîíîìè÷åñêîãî êðèçèñà — 
â ñåíòÿáðå 2009 ã. — ëèäåðû ðàçâèòûõ äåðæàâ çàÿâëÿëè î òîì, ÷òî îíè 
«õîòÿò ðîñòà áåç öèêëîâ… ðåøèòåëüíîãî, ñáàëàíñèðîâàííîãî è óñòîé÷è-
âîãî (êóðñèâ íàø. — Â. Ä.) ðîñòà ãëîáàëüíîé ýêîíîìèêè» [Leaders’ State-
ment…, 2009]. Â èþíå 2011 ã. Ê. Ëàãàðä, ïîñëå åå èçáðàíèÿ äèðåêòîðîì-
ðàñïîðÿäèòåëåì Ìåæäóíàðîäíîãî âàëþòíîãî ôîíäà, çàÿâèëà, ÷òî «ÌÂÔ 
äîëæåí ñîõðàíÿòü ñâîþ àêòóàëüíîñòü, ãèáêî ðåàãèðîâàòü íà íóæäû ñâîèõ 
ãîñóäàðñòâ-÷ëåíîâ, áûòü ýôôåêòèâíûì è ëåãèòèìíûì, ñ òåì ÷òîáû îáåñ-
ïå÷èòü áîëåå óâåðåííûé è óñòîé÷èâûé ðîñò, ìàêðîýêîíîìè÷åñêóþ ñòàáèëü-
íîñòü (êóðñèâ íàø. — Â. Ä.) è ëó÷øåå áóäóùåå äëÿ âñåõ» [Çàÿâëåíèå Êðè-
ñòèí Ëàãàðä…, 2011].

* Ñòàòüÿ Â. Ê. Äåðìàíîâà ïîñâÿùåíà ýêîíîìè÷åñêèì âîïðîñàì ìåòîäîëîãè÷å-
ñêîãî õàðàêòåðà, îäíàêî âîçìîæíûå ïðèëîæåíèÿ åå âûâîäîâ ê àíàëèçó àêòóàëüíûõ 
ïðîáëåì ñòðàòåãè÷åñêîãî ìåíåäæìåíòà ïîñëóæèëè îñíîâàíèåì äëÿ åå ïîìåùåíèÿ â 
äàííûé ðàçäåë. — Ïðèì. ðåäêîë.
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Ïðèìåíèòåëüíî ê ñèòóàöèè â Ðîññèè ìíîãèå íàøè ýêîíîìèñòû, íà-
õîäÿñü â ïîèñêàõ ïîíèìàíèÿ òîãî, «÷òî äåëàòü», òàêæå ïðåäëàãàþò âûðà-
áîòàòü «íîâóþ ìîäåëü ðîñòà, êîòîðûé áûë áû óñòîé÷èâûì è äîñòàòî÷íî 
äèíàìè÷íûì» [Âåäîìîñòè, 2011] è «ñêîíöåíòðèðîâàòü óñèëèÿ íà ïîèñêå 
íåîáõîäèìûõ óñëîâèé, êîòîðûå îáåñïå÷àò ñòàáèëüíûé âûñîêèé ðîñò (êóð-
ñèâ íàø. — Â. Ä.) ðîññèéñêîé ýêîíîìèêè» [Íàø ýêîíîìè÷åñêèé ïðîãíîç – 
2030…, 2010].1 Çàìåñòèòåëü ãëàâû Ìèíýêîíîìðàçâèòèÿ À. Êëåïà÷, íàïðèìåð, 
çàÿâèë 22 àïðåëÿ 2011 ã., ÷òî «Ðîññèÿ ìîæåò âûéòè íà óñòîé÷èâûé ðîñò 
(êóðñèâ íàø. — Â. Ä.) ýêîíîìèêè â 5–6% â ãîä ïîñëå 2015 ãîäà» [Ðîññèÿ 
ìîæåò âûéòè íà óñòîé÷èâûé ðîñò…, 2011].

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ â ïðåäñòàâëåíèÿõ ýêîíîìèñòîâ è ÷èíîâíèêîâ, êîòî-
ðûå îòâå÷àþò çà ôîðìèðîâàíèå íàøåãî áóäóùåãî, äîìèíèðóåò êîíöåïöèÿ 
ðîñòà. Â «Êîíöåïöèè äîëãîñðî÷íîãî ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè íà ïåðèîä äî 2020 ãîäà» òàêæå îòìå÷àåòñÿ, ÷òî «ìî-
äåëü èííîâàöèîííîãî ñîöèàëüíî-îðèåíòèðîâàííîãî ðàçâèòèÿ… âûõîä ðîñ-
ñèéñêîé ýêîíîìèêè íà òðàåêòîðèþ äîëãîñðî÷íîãî óñòîé÷èâîãî ðîñòà (êóð-
ñèâ íàø. — Â. Ä.) ñî ñðåäíèì òåìïîì îêîëî 106,4–106,5 ïðîöåíòà â ãîä» 
[Êîíöåïöèÿ…, 2008].2

Îáçîð èìåþùåéñÿ àíãëîÿçû÷íîé ëèòåðàòóðû, íåñìîòðÿ íà èíòóèòèâíî 
óñèëèâàþùèéñÿ ñïðîñ íà ïîíÿòèå «ðàçâèòèå», ñâèäåòåëüñòâóåò î òîì, ÷òî 
÷åòêîãî îáîñíîâàíèÿ êîíöåïöèè ðàçâèòèÿ êàê àëüòåðíàòèâû êîíöåïöèè 
ðîñòà íåò. ×òî êàñàåòñÿ îòå÷åñòâåííîé ýêîíîìè÷åñêîé ìûñëè, òî è çäåñü ïî-
íÿòèå ðàçâèòèÿ ïîêà åùå íå ñôîðìóëèðîâàíî, à ïîïûòêè òðàíñôîðìèðîâàòü 
ó÷åíèå îá «ýêîíîìè÷åñêîì ðîñòå» â òåîðèþ «ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ» òàê-
æå íå óâåí÷àëèñü óñïåõîì. Ïîñêîëüêó íà ñåãîäíÿ îòñóòñòâóåò êà÷åñòâåííîå 
ðàçëè÷èå ìåæäó ýòèìè ïîíÿòèÿìè, ïîñòîëüêó â ëèòåðàòóðå íàáëþäàþòñÿ ïî-
ïûòêè ïðèñïîñîáëåíèÿ ïîíÿòèÿ «ðîñò» ê ðåøåíèþ ïðîáëåì ðàçâèòèÿ. Â îòå-
÷åñòâåííîé ëèòåðàòóðå ïîÿâëÿþòñÿ òàêèå ïîíÿòèÿ, êàê «êà÷åñòâî ðîñòà», ðîñò 
êàê «ìíîãîàñïåêòíîå ïîíÿòèå», ó ïîíÿòèÿ ðîñòà ïîÿâëÿþòñÿ íåñêîëüêî «èç-
ìåðåíèé» è ò. ï. Òàê, çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà  ÖÝÌÈ, ä. ý. í., ïðîô., ÷ë.-êîð. 
ÐÀÍ Ã. Á. Êëåéíåð ïèøåò, ÷òî «öåëüþ (óëó÷øåíèÿ „çäîðîâüÿ“ ýêîíîìèêè. — 
Â. Ä.) æå ñëåäîâàëî áû ñòàâèòü äîñòèæåíèå îäíîâðåìåííî è êîëè÷åñòâåííîãî 
ðîñòà (â óçêîì, ò. å. îáúåìíîì, ïîíèìàíèè ñëîâà) è êà÷åñòâåííîãî ðàçâèòèÿ 
(êóðñèâ íàø. — Â. Ä.) ýêîíîìèêè». [Êëåéíåð, 2004]. Ñòàðøèé âèöå-ïðåçèäåíò 
Ðîñáàíêà, Ì. Åðøîâ îòìå÷àåò: «Ôîðìèðîâàíèå óñëîâèé óñòîé÷èâîãî ýêîíî-

1 Ñëåäóåò îòäàòü äîëæíîå àâòîðàì ýòîãî äîêóìåíòà, êîòîðûé ïî ñóòè ñêîðåå 
áëèæå ê êîíöåïöèè ðàçâèòèÿ, ÷åì ê äåêëàðèðóåìûì èìè æå èäåÿì ðîñòà. 

2 Óòâåðæäåíà ðàñïîðÿæåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 17 íî-
ÿáðÿ 2008 ã. ¹ 1662-ð. Ïðèìå÷àòåëüíî, ÷òî åå ñòðàòåãè÷åñêîé öåëüþ ÿâëÿåòñÿ âõîæ-
äåíèå ÐÔ «â ïÿòåðêó ñòðàí-ëèäåðîâ ïî îáúåìó âàëîâîãî âíóòðåííåãî ïðîäóêòà (ïî 
ïàðèòåòó ïîêóïàòåëüíîé ñïîñîáíîñòè)» [Êîíöåïöèÿ…, 2008].
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ìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ, êîòîðîå íåîáõîäèìî â ñîâðåìåííîì âûñîêîêîíêóðåíòîì 
ìèðå, çíà÷èòåëüíî óñëîæíÿåò õàðàêòåð âîïðîñîâ, êîòîðûå ïðåäñòîèò ðåøàòü 
ñòðàíå. Ðå÷ü óæå èäåò íå ïðîñòî îá ýêîíîìè÷åñêîì ðîñòå êàê òàêîâîì, à î 
ïîâûøåíèè êà÷åñòâà ýòîãî ðîñòà (êóðñèâ íàø. — Â. Ä.), ñîçäàþùåãî êîíêó-
ðåíòíóþ îñíîâó ýêîíîìèêè» [Ýêîíîìè÷åñêèé ðîñò…, 2007]. Ïðåäñòàâëÿåòñÿ, 
÷òî, îñòàâàÿñü â ðàìêàõ ïàðàäèãìû «ðîñòà», ìû îêàçûâàåìñÿ íå â ñîñòîÿíèè 
íè êîððåêòíî ïîñòàâèòü, íè ðåøèòü ñòîÿùèå ïåðåä îáùåñòâîì çàäà÷è.

Íàñòîÿùàÿ ñòàòüÿ èìååò ìåòîäîëîãè÷åñêèé õàðàêòåð, ïîñêîëüêó ïðåä-
ëàãàåò ñèñòåìó âçãëÿäîâ, êîòîðàÿ ìîæåò ñòàòü îñíîâîé äëÿ ïðèíÿòèÿ ñòðàòå-
ãè÷åñêèõ óïðàâëåí÷åñêèõ ðåøåíèé. Â íàó÷íîé ëèòåðàòóðå ïîêà íåò åäèíîãî 
ìíåíèÿ îòíîñèòåëüíî «ðîñòà» è «ðàçâèòèÿ», ïîýòîìó îñíîâíàÿ öåëü ñòàòüè 
ñîñòîèò â òîì, ÷òîáû ïîêàçàòü ïðèíöèïèàëüíîå ðàçëè÷èå ìåæäó ýòèìè ïî-
íÿòèÿìè.

ÎÁÇÎÐ ËÈÒÅÐÀÒÓÐÛ

Òåîðèÿ ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ (çäåñü íå èìååòñÿ â âèäó ðàçäåë ýêîíî-
ìè÷åñêîé íàóêè ïîä íàçâàíèåì development economics, ïîñâÿùåííûé òåìà-
òèêå ðàçâèâàþùèõñÿ ñòðàí) â ìåòîäîëîãè÷åñêîì ïëàíå ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé 
îòõîä îò íåîêëàññè÷åñêîé òåîðèè. Â ýêîíîìè÷åñêîé ëèòåðàòóðå ýòîò «îòõîä» 
ïðåæäå âñåãî ñâÿçàí ñ àíàëèçîì ýêîíîìè÷åñêîé äèíàìèêè (÷èòàé: öèêëè-
÷åñêîãî ðàçâèòèÿ) è ôàêòîðîâ, êîòîðûå «âçðûâàþò» ðàâíîâåñèå ðûíî÷íîé 
ñèñòåìû èçíóòðè. Ïî ñóòè, ýòî îòõîä îò òåîðèè ðîñòà è ñìåíà ïðèîðèòåòîâ 
àíàëèçà: îò ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñòà êàê ñàìîöåëè ê ðàçâèòèþ, ãäå ýêîíîìè÷å-
ñêèé ðîñò ÿâëÿåòñÿ ñêîðåå ñëåäñòâèåì âíóòðåííèõ ïðåîáðàçîâàíèé.

Ðàçðàáîòêà òåîðèè ðàçâèòèÿ — ýòî âåñüìà íåïðîñòàÿ çàäà÷à. Îñíîâíàÿ 
åå ñëîæíîñòü ñîñòîèò â òîì, ÷òî òåîðèÿ ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ êàñàåòñÿ 
ïðîáëåì, êîòîðûå ñîñòàâëÿþò ïðåäìåò ðàññìîòðåíèÿ ìíîãèõ ñìåæíûõ íàóê. 
Â ñèëó ýòîãî, êàê ñïðàâåäëèâî çàìå÷àåò Äæ. Áåðìàí, «êîíöåïöèè ðàçâèòèÿ 
íåðåäêî âûñòóïàëè, ñ îäíîé ñòîðîíû, êàê âåñüìà òóìàííûå îáîáùåíèÿ, à ñ 
äðóãîé — êàê àíàëèòè÷åñêèå ïîñòðîåíèÿ, ïðèãîäíûå ëèøü äëÿ èññëåäîâà-
íèÿ ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ» [Áåðìàí, 1981]. Òåì íå ìåíåå íà ñåãîäíÿ óæå èìåþòñÿ 
èññëåäîâàíèÿ, êîòîðûå ìîãóò âûñòóïàòü îñíîâîé ôîðìèðîâàíèÿ êîíöåïöèè 
ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ.

Âåñü ìàññèâ àíãëîÿçû÷íîé ëèòåðàòóðû ìîæíî óñëîâíî ðàçäåëèòü íà äâå 
÷àñòè.3 Ê ïåðâîé ÷àñòè ìîæíî îòíåñòè ëèòåðàòóðó, â êîòîðîé ïðè àíàëèçå ïî-

3 Êðèòåðèé äåëåíèÿ ëèòåðàòóðû — èñïîëüçóåòñÿ èëè íåò ïîíÿòèå «ñòðóêòóðà» 
ïðè àíàëèçå âçàèìîñâÿçè ìåæäó «ðîñòîì» è «ðàçâèòèåì». Ñîáñòâåííî àíàëèòè÷å-
ñêèé îáçîð ëèòåðàòóðû, ïîñâÿùåííîé ýêîíîìè÷åñêîìó ðîñòó è ðàçâèòèþ íå ÿâëÿ-
åòñÿ öåëüþ äàííîé ñòàòüè, ïîýòîìó ïðåäñòàâëåííûé íèæå åå àíàëèç íåëüçÿ ñ÷èòàòü 
íè ïîëíûì, íè îêîí÷àòåëüíûì.
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íÿòèé «ðàçâèòèå» è «ðîñò» íå èñïîëüçóåòñÿ ïîíÿòèå «ñòðóêòóðà». Íåêîòîðûå 
èññëåäîâàòåëè ëèáî âîîáùå íå ïðîâîäÿò ñóùåñòâåííûõ ðàçëè÷èé ìåæäó «ðî-
ñòîì» è «ðàçâèòèåì», ëèáî ñâÿçûâàþò èõ ñ ïðîöåññàìè, êîòîðûå ïðîèñõîäÿò â 
ðàçâèòûõ èëè ðàçâèâàþùèõñÿ ñòðàíàõ, ëèáî ïîëàãàþò, ÷òî èñòî÷íèêàìè ðîñòà 
è ðàçâèòèÿ ìîãóò áûòü ýíäîãåííûå èëè ýêçîãåííûå ôàêòîðû, ëèáî ðàññìàòðè-
âàþò èõ êàê àëüòåðíàòèâíûå ïðîöåññû.4 Ïî ìíåíèþ ðÿäà àâòîðîâ, ðàçëè÷èå 
ìåæäó «ðîñòîì» è «ðàçâèòèåì» êðîåòñÿ â ìàñøòàáàõ ýêîíîìè÷åñêîãî âûáîðà: 
îäíè ñ÷èòàþò, ÷òî áîëüøèé âûáîð äàåò ðîñò, äðóãèå — ðàçâèòèå [Lewis, 1964; 
Bauer, Yamey, 1957]. Ïðåäñòàâëÿåòñÿ, ÷òî â óêàçàííîé ëèòåðàòóðå, ïîñâÿùåííîé 
ýêîíîìè÷åñêîìó ðîñòó è ðàçâèòèþ, â òå÷åíèå ïîñëåäíèõ 40–50 ëåò íå ïðîèçî-
øëî ïðîðûâà ïî ñóùåñòâó àíàëèçèðóåìîãî âîïðîñà. Ïðè÷èíà ýòîãî ñîñòîèò 
â òîì, ÷òî áåç èñïîëüçîâàíèÿ ïîíÿòèÿ ñòðóêòóðû êàê èíñòðóìåíòà àíàëèçà 
íåëüçÿ ïåðåéòè ê ñîäåðæàòåëüíîìó àíàëèçó ýòèõ ÿâëåíèé.

Âòîðàÿ ÷àñòü ëèòåðàòóðû — ýòî ðàáîòû, â êîòîðûõ ïðè àíàëèçå âçà-
èìîñâÿçè ìåæäó ðîñòîì è ðàçâèòèåì èñïîëüçóåòñÿ ïîíÿòèå «ñòðóêòóðà». 
Îñíîâîïîëîæíèêîì äàííîãî íàïðàâëåíèÿ ÿâëÿåòñÿ É. Øóìïåòåð, êîòîðûé 
âî ãëàâó óãëà ñòàâèò ïîíÿòèå ðàçâèòèÿ, à íå ðîñòà [Øóìïåòåð, 2008]. Äâèãà-
òåëåì ýêîíîìèêè âûñòóïàåò ïðîöåññ ñòðóêòóðíûõ èçìåíåíèé (èëè, êàê îí 
âûðàæàåòñÿ, «îñóùåñòâëåíèå íîâûõ êîìáèíàöèé»5). É. Øóìïåòåð âïåðâûå 
â ýêîíîìè÷åñêîé íàóêå ðàçãðàíè÷èë ïîíÿòèÿ «ýêîíîìè÷åñêèé ðîñò» è «ýêî-
íîìè÷åñêîå ðàçâèòèå», ñâÿçàâ ïîñëåäíåå ñ èííîâàöèÿìè, ñòðóêòóðíûìè èç-
ìåíåíèÿìè (èëè ñ «îñóùåñòâëåíèåì íîâûõ êîìáèíàöèé»), âîëíîîáðàçíûìè 
äâèæåíèÿìè (öèêëè÷åñêèìè êîëåáàíèÿìè) ýêîíîìèêè, à òàêæå ñ åå ïðåáû-
âàíèåì â «ñîñòîÿíèè õðîíè÷åñêîãî íåðàâíîâåñèÿ».

Ïîíÿòèå «ñòðóêòóðà», à òàêæå èäåè î âçàèìîñâÿçè íåðàâíîìåðíîñòè 
ðàçâèòèÿ è èçìåíåíèÿ ñòðóêòóðû ïîÿâèëèñü è ñòàëè àêòèâíî ýêñïëóàòèðî-

4 Ñì. àíàëèç ïîñëåâîåííîé çàïàäíîé ëèòåðàòóðû â ðàáîòå [Flammang, 1979].
5 «Îñóùåñòâëåíèå íîâûõ êîìáèíàöèé» îõâàòûâàåò, ïî Øóìïåòåðó, ñëåäóþùèå 

ïÿòü ñëó÷àåâ: «1. Èçãîòîâëåíèå íîâîãî, ò. å. åùå íåèçâåñòíîãî ïîòðåáèòåëÿì, áëàãà 
èëè ñîçäàíèå íîâîãî êà÷åñòâà òîãî èëè èíîãî áëàãà. 2. Âíåäðåíèå íîâîãî, ò. å. äàí-
íîé îòðàñëè ïðîìûøëåííîñòè åùå ïðàêòè÷åñêè íåèçâåñòíîãî, ìåòîäà (ñïîñîáà) 
ïðîèçâîäñòâà, â îñíîâå êîòîðîãî íå îáÿçàòåëüíî ëåæèò íîâîå íàó÷íîå îòêðûòèå è 
êîòîðûé ìîæåò çàêëþ÷àòüñÿ òàêæå â íîâîì ñïîñîáå êîììåð÷åñêîãî èñïîëüçîâàíèÿ 
ñîîòâåòñòâóþùåãî òîâàðà. 3. Îñâîåíèå íîâîãî ðûíêà ñáûòà, ò. å. òàêîãî ðûíêà, íà 
êîòîðîì äî ñèõ ïîð äàííàÿ îòðàñëü ïðîìûøëåííîñòè ýòîé ñòðàíû åùå íå áûëà 
ïðåäñòàâëåíà, íåçàâèñèìî îò òîãî, ñóùåñòâîâàë ýòîò ðûíîê ïðåæäå èëè íåò. 4. Ïî-
ëó÷åíèå íîâîãî èñòî÷íèêà ñûðüÿ èëè ïîëóôàáðèêàòîâ, ðàâíûì îáðàçîì íåçàâèñèìî 
îò òîãî, ñóùåñòâîâàë ýòîò èñòî÷íèê ïðåæäå, èëè ïðîñòî íå ïðèíèìàëñÿ âî âíèìà-
íèå, èëè ñ÷èòàëñÿ íåäîñòóïíûì, èëè åãî åùå òîëüêî ïðåäñòîÿëî ñîçäàòü. 5. Ïðî-
âåäåíèå ñîîòâåòñòâóþùåé ðåîðãàíèçàöèè, íàïðèìåð, îáåñïå÷åíèå ìîíîïîëüíîãî 
ïîëîæåíèÿ (ïîñðåäñòâîì ñîçäàíèÿ òðåñòà) èëè ïîäðûâ ìîíîïîëüíîãî ïîëîæåíèÿ 
äðóãîãî ïðåäïðèÿòèÿ» [Øóìïåòåð, 2008, ñ. 159].
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âàòüñÿ â ýêîíîìè÷åñêîé ëèòåðàòóðå íà÷èíàÿ ñ ðàáîò Ñ. Ôàáðèêàíòà. «Åñëè 
ìû îòâëå÷åìñÿ îò ñðåäíèõ ïîêàçàòåëåé, — ïèøåò Ñ. Ôàáðèêàíò, — è îáðà-
òèì âíèìàíèå íà ýêîíîìè÷åñêóþ àêòèâíîñòü â ïðîìûøëåííîñòè íà óðîâíå 
èíäèâèäóàëüíûõ îòðàñëåé, òî îáíàðóæèì ðåçêèå îòëè÷èÿ â òåìïàõ âûïóñêà 
ðàçëè÷íûõ îòðàñëåé. Íà ëþáîì îòðåçêå âðåìåíè îäíè îòðàñëè èñïûòûâàþò 
ïàäåíèå, äðóãèå — ïîäúåì, è òîëüêî íåçíà÷èòåëüíîå êîëè÷åñòâî îòðàñëåé 
ðàçâèâàåòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ îáùèì òðåíäîì. Ýòî ðàçëè÷èå â òåìïàõ ðî-
ñòà âëèÿåò íà ñòðóêòóðó ïðîìûøëåííîãî âûïóñêà, òåõíè÷åñêèå ïðîöåññû, 
àññîðòèìåíò âûïóñêàåìîé ïðîäóêöèè, à òàêæå íà ðàñïðåäåëåíèå ðàáî÷åé ñè-
ëû ïî îòðàñëÿì» [Fabricant, 1940, p. 9]. Êðîìå òîãî, ñ âûõîäîì â ñâåò ðàáîò 
Ñ. Ôàáðèêàíòà ïîÿâèëñÿ öåëûé êëàñòåð ïóáëèêàöèé, ïîñâÿùåííûõ àíàëèçó 
ñòðóêòóðû ðàçâèòèÿ ïðîìûøëåííîñòè. Îòêàç Ôàáðèêàíòà, êàê è Øóìïåòåðà, 
îò èñïîëüçîâàíèÿ àãðåãèðîâàííûõ ñòàòèñòè÷åñêèõ êîíñòðóêöèé (òèïà ÂÂÏ) 
ðàñêðåïîñòèë ýêîíîìè÷åñêóþ ìûñëü, íàïðàâèâ åå â ðóñëî àíàëèçà ìåæ- è 
âíóòðèîòðàñëåâûõ ïðîïîðöèé.

Çàìåòíóþ ðîëü â ôîðìèðîâàíèè òåîðèè ðàçâèòèÿ ñûãðàë è Í. Êàë-
äîð, êîòîðûé òàêæå ñâÿçûâàë ýêîíîìè÷åñêîå ðàçâèòèå ñ èçìåíåíèÿìè â 
îòðà ñëåâîé ñòðóêòóðå ýêîíîìèêè. Êàëäîð îäíèì èç ïåðâûõ ýêîíîìèñòîâ 
(áóäó÷è êðèòèêîì íåîêëàññè÷åñêîé òåîðèè) ïðåäëîæèë îáúÿñíåíèå öèêëà 
íà îñíîâå íåëèíåéíûõ ñâÿçåé ñ èíâåñòèöèîííûì ïðîöåññîì è äèíàìèêîé 
ñáåðåæåíèé [Kaldor, 1996].

Îñîáóþ öåííîñòü äëÿ òåîðèè ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ èìåþò èññëå-
äîâàíèÿ Êàëäîðà â îáëàñòè äèíàìèêè ýêîíîìè÷åñêèõ ïðîïîðöèé. Ïðîâå-
äåííûé èì àíàëèç ïîêàçàë, ÷òî íà îïðåäåëåííûõ ñòàäèÿõ ðàçâèòèÿ ìàêðî-
ýêîíîìè÷åñêàÿ äèíàìèêà è äèíàìèêà îòäåëüíûõ ïðîïîðöèé â çíà÷èòåëüíîé 
ñòåïåíè ðàçëè÷àþòñÿ. Âíå çàâèñèìîñòè îò òîãî, íàñêîëüêî òî÷íû èëè íå 
òî÷íû áûëè åãî âûâîäû îòíîñèòåëüíî äèíàìèêè îòäåëüíûõ ïðîïîðöèé, 
ñàìà ïîñòàíîâêà âîïðîñà î íåðàâíîìåðíîñòè â ðàçâèòèè ýêîíîìèêè èñêëþ-
÷èòåëüíî âàæíà. Ïîñêîëüêó ðàçâèòèå ðàçëè÷íûõ ÷àñòåé ýêîíîìè÷åñêîãî îð-
ãàíèçìà ïðîèñõîäèò íåðàâíîìåðíî, ïîñòîëüêó îáùàÿ ìàêðîýêîíîìè÷åñêàÿ 
äèíàìèêà (ðîñò) äîëæíà ñîïðîâîæäàòüñÿ èçìåíåíèÿìè îäíèõ è îòíîñèòåëü-
íîé ñòàáèëüíîñòüþ äðóãèõ ñòðóêòóð.

Íåîöåíèì âêëàä Ñ. Êóçíåöà â òåîðèþ ðàçâèòèÿ. Ïðåæäå âñåãî ýòî 
ñâÿçàíî ñ åãî àíàëèçîì îòíîøåíèé ìåæäó ñòðóêòóðíûìè èçìåíåíèÿìè è 
ðîñòîì.6 Óíèêàëüíûå ïî ìàñøòàáàì è ãëóáèíå ýìïèðè÷åñêèå èññëåäîâàíèÿ, 
êîòîðûå ïðîâåë Ñ. Êóçíåö, ëåãëè â îñíîâó ñëåäóþùèõ âûâîäîâ. Âî-ïåðâûõ, 

6 Ñ. Êóçíåöó â 1971 ã. áûëà ïðèñóæäåíà Ïðåìèÿ ïàìÿòè Íîáåëÿ ïî ýêîíîìèêå 
«çà ýìïèðè÷åñêè îáîñíîâàííîå òîëêîâàíèå ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñòà, êîòîðîå ïðèâåëî 
ê íîâîìó, áîëåå ãëóáîêîìó ïîíèìàíèþ êàê ýêîíîìè÷åñêîé è ñîöèàëüíîé ñòðóêòó-
ðû, òàê è ïðîöåññà ðàçâèòèÿ (êóðñèâ íàø. — Â. Ä.)» [Ýêîíîìèêà. Ëàóðåàòû Íîáå-
ëåâñêîé ïðåìèè…].
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ðîñò äîõîäîâ íà äóøó íàñåëåíèÿ è ðîñò ïðîèçâîäèòåëüíîñòè ïðåäïîëàãà-
þò ñòðóêòóðíûå èçìåíåíèÿ â ýêîíîìèêå. Âî-âòîðûõ, ðîñò ýêîíîìèêè è 
òðàíñôîðìàöèè â åå ñòðóêòóðå ñîïðîâîæäàþòñÿ «èñêëþ÷èòåëüíî âàæíû-
ìè èçìåíåíèÿìè ñîöèàëüíûõ è èäåîëîãè÷åñêèõ ñòðóêòóð» [Kuznets, 1971]. 
Â-òðåòüèõ, ðîñò ýêîíîìèêè â îäíèõ ñòðàíàõ îêàçûâàåò âëèÿíèå íà ýêîíî-
ìèêó äðóãèõ ñòðàí.

Íåëüçÿ íå îòìåòèòü è âêëàä Ë. Ïàçèíåòòè â ñîçäàíèå òåîðåòè÷åñêîé 
ìîäåëè, êîòîðàÿ ñâÿçûâàåò ñòðóêòóðíûå èçìåíåíèÿ è ýêîíîìè÷åñêèé ðîñò. 
Íàèáîëåå öåííîé ïðåäñòàâëÿåòñÿ åãî êîíöåïöèÿ î ñâÿçè ñòðóêòóðû ñïðîñà, 
ñòðóêòóðû äîõîäîâ è òåìïîâ ðîñòà âûïóñêà. «Ðîñò ïðîèçâîäèòåëüíîñòè è 
ðîñò äîõîäîâ ÿâëÿþòñÿ ìîìåíòàìè îäíîãî è òîãî æå ÿâëåíèÿ. Ïîñêîëü-
êó ðîñò ïåðâîãî èç íèõ ïðåäïîëàãàåò ðîñò âòîðîãî, à ñòðóêòóðà âòîðîãî 
ïðåäîïðåäåëÿåò ðåëåâàíòíîñòü ïåðâîãî, òî îäíî íå ìîæåò ðàññìàòðèâàòüñÿ 
áåç äðóãîãî» [Pasinetti, 1981, p. 69]. Ñëåäîâàòåëüíî, ñîãëàñíî Ïàçèíåòòè, îò-
ðàñëåâàÿ ñòðóêòóðà ðîñòà âûïóñêà çàâèñèò, ñ îäíîé ñòîðîíû, îò ðàçëè÷èé â 
îòðàñëåâûõ òåìïàõ ðîñòà ïðîèçâîäèòåëüíîñòè, à ñ äðóãîé — îò ñòðóêòóðû 
ðîñòà ñïðîñà.

Àìåðèêàíñêèé ýêîíîìèñò Õ. ×åíåðè, àíàëèçèðóÿ ñâÿçü ìåæäó ñòðóêòóð-
íûìè èçìåíåíèÿìè â ïðîìûøëåííîñòè è òåìïàìè ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñòà, 
ïîêàçàë, ÷òî òðàíñôîðìàöèÿ ïðîìûøëåííîé ñòðóêòóðû (íàïðèìåð, ðîñò 
äîëè îòðàñëåé, ïðîèçâîäÿùèõ ñðåäñòâà ïðîèçâîäñòâà) ïðèâîäèò ê ïîâûøå-
íèþ êàïèòàëîåìêîñòè îòðàñëè è, êàê ðåçóëüòàò, — ê ðîñòó îáùåãî óðîâíÿ 
ïðîèçâîäèòåëüíîñòè òðóäà [Chenery, 1979]. Èäåÿ ñâÿçè ðîñòà ñî ñòðóêòóðîé 
è òåìïàìè ïåðåðàñïðåäåëåíèÿ ðåñóðñîâ â ýêîíîìèêå ïîÿâëÿåòñÿ òàêæå â èç-
âåñòíîé ðàáîòå Ó. Ðîñòîó «Ñòàäèè ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñòà» [Rostow, 1960].

Íà ïðîòÿæåíèè ïîñëåäíèõ 10–15 ëåò îïóáëèêîâàíî íåìàëî ðàáîò, êî-
òîðûå íå òîëüêî ðàçâèâàþò áàçîâûå èäåè òåîðèè ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ, 
íî è ïîêàçûâàþò, êàê ñòðóêòóðà ðîñòà ïðîèçâîäèòåëüíîñòè òðóäà ñâÿçàíà ñ 
èííîâàöèÿìè, ðàçâèòèåì èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé, ýêîíîìèêè çíàíèé. 
Ñðåäè èçâåñòíûõ àíãëîÿçû÷íûõ ðàáîò, ïîñâÿùåííûõ âëèÿíèþ ñòðóêòóðíûõ 
èçìåíåíèé íà ýêîíîìè÷åñêîå ðàçâèòèå, îñîáî âûäåëÿþòñÿ òðóäû ß. Ôàãåð-
áåðãà, Ì. Ïåíåäåðà è Äæ. Ìåòêàëôý. Íàïðèìåð, â ðàáîòàõ ß. Ôàãåðáåðãà 
ïðîàíàëèçèðîâàíà âçàèìîçàâèñèìîñòü ìåæäó òåìïàìè ðîñòà ïðîèçâîäè-
òåëüíîñòè òðóäà è ñòðóêòóðíûìè èçìåíåíèÿìè â ýêîíîìèêå, è, â îñîáåí-
íîñòè, âëèÿíèå èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé íà ñîâîêóïíûé ðîñò ïðîèçâî-
äèòåëüíîñòè òðóäà [Fagerberg, 1994; 1996; 2000]. Îòäåëüíî ñëåäóåò óïîìÿíóòü 
âêëàä Ôàãåðáåðãà â îöåíêó âëèÿíèÿ ðîëè çíàíèé è èííîâàöèé íà ýêîíîìè-
÷åñêîå ðàçâèòèå. Ì. Ïåíåäåð, ðàññìàòðèâàÿ ñâÿçü ìåæäó ìåçîñòðóêòóðàìè è 
ïîêàçàòåëÿìè ìàêðîýêîíîìè÷åñêîãî ôóíêöèîíèðîâàíèÿ, ïðîäåìîíñòðèðî-
âàë, êàê âçàèìîñâÿçàíû ñòðóêòóðíûå èçìåíåíèÿ è ðîñò ñîâîêóïíîé ïðîèç-
âîäèòåëüíîñòè òðóäà [Peneder, 2003]. Äæ. Ìåòêàëôý èçâåñòåí ïðåæäå âñåãî 



Вестник С.-Петерб. ун-та. Сер. Менеджмент. 2011. Вып. 2 67

Управление развитием как управление трансформацией структур

áëàãîäàðÿ ñâîèì ðàáîòàì, ïîñâÿùåííûì «ýâîëþöèîííîé òåîðèè àäàïòèâíî-
ãî ðîñòà» è ãëàâíûì îáðàçîì ñâÿçÿì ìåæäó ñòðóêòóðíûìè èçìåíåíèÿìè è 
ýêîíîìè÷åñêèìè ñàìîïðåîáðàçîâàíèÿìè [Metcalfe, 2006].

Â öåëîì ïðîöåññ ôîðìèðîâàíèÿ êîíöåïöèè ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ 
ïðåäñòàâëåí â òàáë. 1.

Òàáëèöà 1
Ñòàíîâëåíèå êîíöåïöèè ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ

Автор Основные идеи

Й. Шумпетер Отход от неоклассической модели.
Разграничение понятий «экономический рост» и «экономическое 

развитие».
Понимание развития как «смещение состояния равновесия в отли-

чие от процесса движения в направлении состояния равновесия».
Понимание развития как процесс пребывания в «состоянии хрони-

ческого неравновесия».
Форма и содержание развития задаются понятием «осуществление 

новых комбинаций»

С. Фабрикант, 
Н. Калдор, 
С. Кузнец, 
Л. Пазинетти, 
Х. Ченери, 
У. Ростоу

Отказ от агрегированных показателей.
Для объяснения процессов экономического развития вводится по-

нятие структуры.
Связывается понятие неравномерности темпов роста с изменением 

экономической структуры.
Динамика и структура роста производительности связывается 

с динамикой и структурой роста доходов и спроса.
Процесс развития понимается как процесс саморазвития.
Процесс развития связывается с инвестиционным процессом дина-

микой сбережений и капиталоемкостью национального выпуска.
Постановка вопроса о неравномерности в развитии экономики.
Показывается взаимосвязь между ростом экономики и изменениями 

социальных и идеологических структур.
Показывается взаимосвязь между ростом производительности и 

ростом доходов.
Демонстрируется связь между ростом и темпами перераспределе-

ния ресурсов в экономике
Я. Фагерберг, 
М. Пенедер, 
Дж. Меткалфэ

Показывается взаимозависимость между структурными изменения-
ми в экономике и развитием информационных технологий.

Дается оценка влияния роли знаний и инноваций на экономическое 
развитие.

Анализируется связь между мезоструктурами и показателями ма-
кроэкономического функционирования.

Демонстрируются связи между структурными изменениями и эко-
номическими самопреобразованиями
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Ñòàíîâëåíèå êîíöåïöèè ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ ñâÿçàíî ñ èçìåíå-
íèåì ìåòîäîëîãèè èññëåäîâàíèÿ. Àíàëèç ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ òðåáóåò 
îòêàçà îò ñòàòèêè è èäåé ñòàòè÷åñêîãî ðàâíîâåñèÿ. Ïðàêòè÷åñêè âñå àâòîðû 
èñïîëüçóþò íîâûé àïïàðàò èññëåäîâàíèÿ. Ìåíÿþòñÿ ìîäåëü ïîñòàíîâêè è 
ñïîñîáû ðåøåíèÿ ïðîáëåì. Äëÿ âñåõ óïîìÿíóòûõ âûøå àâòîðîâ õàðàêòåðíà 
îáúåäèíÿþùàÿ èõ èíàÿ êàðòèíà óñòðîéñòâà ìèðà. Â öåëîì ìîæíî ãîâîðèòü 
î ñìåíå ïàðàäèãìû ýêîíîìè÷åñêîãî àíàëèçà.

Êðîìå òîãî, ïî÷òè âî âñåõ âûøåóêàçàííûõ ðàáîòàõ, ðàçâèâà þùèõ òåî-
ðèþ ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ, îò÷åòëèâî ïðåäñòàâëåíà ñâÿçü ìåæäó ïî-
íÿòèÿìè «ðîñò» è «ñòðóêòóðà». Ïî÷åìó æå ïîíÿòèå «ñòðóêòóðà» òàê âàæíî 
äëÿ ñîçäàíèÿ êîíöåïöèè ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ? Îíî íåîáõîäèìî äëÿ 
êîððåêòíîãî ðàçãðàíè÷åíèÿ ïîíÿòèé ðîñòà è ðàçâèòèÿ.

Ïðåäñòàâèì ïîíÿòèå ñòðóêòóðû â îòíîñèòåëüíî ðàçâåðíóòîì âèäå.7 
Èçâåñòíî, ÷òî ïîä ñòðóêòóðîé ïîíèìàåòñÿ âíóòðåííÿÿ îðãàíèçàöèÿ ÷àñòåé 
öåëîãî (èëè ýëåìåíòîâ â ñèñòåìå), îòíîñèòåëüíî óñòîé÷èâûé ñïîñîá ñâÿçè 
÷àñòåé (ýëåìåíòîâ), ïðèäàþùèé èõ âçàèìîäåéñòâèþ öåëîñòíûé õàðàêòåð, 
à òàêæå òàêàÿ ñîâîêóïíîñòü ñâÿçåé è âçàèìîñâÿçåé ÷àñòåé â öåëîì, êîòîðàÿ, 
ñ îäíîé ñòîðîíû, ïîääåðæèâàåò èíâàðèàíòíîñòü ïðè ïðåîáðàçîâàíèÿõ, à ñ 
äðóãîé — ïðåäïîëàãàåò òàêæå è îïðåäåëåííóþ äèíàìè÷íîñòü öåëîãî, ò. å. 
ñïîñîáíîñòü öåëîãî ê ðàçâèòèþ.8

Çäåñü, íà íàø âçãëÿä, íåîáõîäèìî ñäåëàòü îäíî ñóùåñòâåííîå çàìå-
÷àíèå. Ñïîñîáíîñòü öåëîãî ê ðàçâèòèþ çàâèñèò íå òîëüêî îò âíóòðåííåé 
îðãàíèçàöèè ÷àñòåé öåëîãî (ýëåìåíòîâ â ñèñòåìå), íî è îò õàðàêòåðà âçà-
èìîñâÿçåé öåëîãî (ñèñòåìû) ñ âíåøíåé ñðåäîé. Ñëåäîâàòåëüíî, èçìåíåíèå 
âíåøíåé ñðåäû ïîòðåáóåò (â öåëÿõ ïðèñïîñîáëåíèÿ) èçìåíåíèé êàê ôóíê-
öèé, òàê è ñòðóêòóðû òîé èëè èíîé ñèñòåìû (öåëîãî), è íàîáîðîò — èçìå-
íåíèÿ â îêðóæàþùåé ñðåäå ïðîèñõîäÿò âñëåäñòâèå âëèÿíèÿ íà íåå ñèñòåì, 
ôóíêöèîíèðó þùèõ â ýòîé ñðåäå.

Êðîìå òîãî, ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî ïîíÿòèå ñòðóêòóðû èìååò ñòàòè÷å-
ñêèé è äèíàìè÷åñêèé àñïåêòû. Â ïåðâîì ñëó÷àå ñòðóêòóðà ïðåäñòàâëÿåò 
ñîáîé ñïîñîá ôèêñàöèè ñîäåðæàíèÿ, à âî âòîðîì — ïðåäïîëàãàåò ïðîöåññ 
òðàíñôîðìàöèè, èëè ðàçâèòèÿ. Èìåííî ýòî îáñòîÿòåëüñòâî è èìååò äëÿ íàñ 
îïðåäåëåííóþ öåííîñòü: ðàçâèòèå âîçíèêàåò òàì, ãäå ïðîèñõîäèò ïðîöåññ 
ñîçäàíèÿ íîâûõ ñòðóêòóð.

Â ñèëó òîãî, ÷òî ðå÷ü èäåò î ñîîòíîøåíèè ïîíÿòèé «ðîñò» è «ðàçâèòèå» 
ïðèìåíèòåëüíî ê ýêîíîìèêå, íåîáõîäèìî ïîä÷åðêíóòü, ÷òî ýêîíîìèêà — 

7 Àâòîð íè â êîåì ñëó÷àå íå ïðåòåíäóåò çäåñü íà îïðåäåëåíèå ïîíÿòèÿ ñòðóê-
òóðû. 

8 Ñèíîíèìû ïîíÿòèÿ ñòðóêòóðû: ôîðìà, îðãàíèçàöèÿ, êîíñòðóêöèÿ, àðõèòåê-
òóðà, ñòðîåíèå, ñîâîêóïíîñòü óñòîé÷èâûõ îòíîøåíèé è ñâÿçåé îáúåêòà.
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ýòî îòêðûòàÿ ñàìîðàçâèâàþùàÿñÿ ñèñòåìà, íàõîäÿùàÿñÿ, êàê ïðàâèëî, â íå-
óñòîé÷èâîì ñîñòîÿíèè. Áåç êîíñòàòàöèè äàííîãî îáñòîÿòåëüñòâà ðàçãîâîð î 
êàêîì-ëèáî ðàçâèòèè íå èìååò ñìûñëà.

ÏÐÅÄËÀÃÀÅÌÀß ÊÎÍÖÅÏÖÈß ÐÀÇÂÈÒÈß

Â ïðåäëàãàåìîé êîíöåïöèè ïîíÿòèå «ðàçâèòèå» îñíîâûâàåòñÿ íà ñëå-
äóþùèõ ìîìåíòàõ (ðèñ. 1). Ïîíÿòèå ðàçâèòèÿ ñîîòíîñèòñÿ ñ ïîíÿòèåì 
ðîñòà êàê ñîäåðæàíèå è ôîðìà. Ïðè ýòîì ðîñò âûñòóïàåò â êà÷åñòâå îäíîé 
èç ôîðì ïðîÿâëåíèÿ ðàçâèòèÿ. Äðóãàÿ åãî ôîðìà — èçìåíåíèå ñòðóêòóðû 
ñèñòåìû. Äàëåå, ðàçâèòèå âñåãäà ïðîèñõîäèò íåðàâíîìåðíî — òàêîâ çàêîí 
íåðàâíîìåðíîñòè ðàçâèòèÿ. Ïðè ýòîì ðå÷ü èäåò î íåðàâíîìåðíîñòè ðàçâè-
òèÿ êàê ÷àñòåé öåëîãî, òàê è ñèñòåìû â öåëîì.9 Ïîñëåäíåå ïðåäñòàâëÿåò ñî-
áîé çàêîí êîëåáàòåëüíîãî ðàçâèòèÿ öåëîãî. Òàêèì îáðàçîì, ðàçâèòèå öåëîãî 
íàõîäèò ñâîå âûðàæåíèå â ðîñòå ýòîãî öåëîãî, â ñòðóêòóðíûõ èçìåíåíèÿõ, 
êîòîðûå ïðîèñõîäÿò âíóòðè öåëîãî, à òàêæå â íåðàâíîìåðíîñòè ðîñòà êàê 
ñàìîãî öåëîãî, òàê è åãî ÷àñòåé.

Ðèñ. 1. Èçìåíåíèå ñòðóêòóðû è ðîñò êàê ôîðìû ïðîÿâëåíèÿ ðàçâèòèÿ

Ïîíèìàíèå òîãî, ÷òî òàêîå «ðîñò» è «ðàçâèòèå», çíà÷èòåëüíî óïðî-
ùàåòñÿ, åñëè ïðîâîäèòü àíàëèç ýòèõ ïîíÿòèé ñ ïîìîùüþ ôèëîñîôñêèõ 
êàòåãîðèé «ôîðìà è ñîäåðæàíèå», «âíóòðåííåå è âíåøíåå», «÷àñòü è öåëîå». 
Èòàê, ðàçâèòèå, ñ îäíîé ñòîðîíû, è ðîñò è ñòðóêòóðíûå èçìåíåíèÿ, ñ äðó-
ãîé ñòîðîíû, ñîîòíîñÿòñÿ ìåæäó ñîáîé êàê ñîäåðæàíèå è ôîðìà. À èìåííî 
ðàçâèòèå (äëÿ îòêðûòûõ ñàìîîðãàíèçóþùèõñÿ ñèñòåì) ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé 
ñîäåðæàòåëüíûé ïðîöåññ. Èçìåíåíèå ñòðóêòóðû (ìîìåíò âíóòðåííèõ èç-

9 Îäíàêî ñêàçàííîå âûøå áóäåò íå ïîëíûì, áåç ó÷åòà òîãî, ÷òî çàêîí íå-
ðàâíîìåðíîãî ðàçâèòèÿ íàáëþäàåòñÿ êàê íåðàâíîìåðíîñòü ÷àñòåé öåëîãî, ñèñòåìû 
â öåëîì è îêðóæàþùåé ñðåäû, ê êîòîðîé ñèñòåìà ïðèñïîñàáëèâàåòñÿ.



70  Вестник С.-Петерб. ун-та. Сер. Менеджмент. 2011. Вып. 2

В. К. Дерманов

ìåíåíèé) è êîëè÷åñòâåííûé ðîñò (ìîìåíò âíåøíèõ èçìåíåíèé) — ôîðìû 
ïðîÿâëåíèÿ ïðîöåññà ðàçâèòèÿ. Çäåñü ñëåäóåò îñîáî ïîä÷åðêíóòü, ÷òî ðîñò 
÷åãî-ëèáî íå ÿâëÿåòñÿ ñàìîñòîÿòåëüíûì èçîëèðîâàííûì ïðîöåññîì, à ïðî-
èñõîäèò âìåñòå c êà÷åñòâåííûìè èçìåíåíèÿìè ñèñòåìû.10 Òàêèì îáðàçîì, 
ýêîíîìè÷åñêîå ðàçâèòèå ïðîÿâëÿåòñÿ â äâóõ ôîðìàõ — èçìåíåíèÿ ñòðóêòó-
ðû è èçìåíåíèÿ âíåøíèõ êîëè÷åñòâåííûõ ïàðàìåòðîâ.

Ðàçâèòèå åñòü ïðîöåññ àäàïòàöèè è ïðèñïîñîáëåíèÿ ê îêðóæàþùåé ñðå-
äå ÷åðåç ñìåíó ôîðì, à òî÷íåå — ÷åðåç èçìåíåíèå ñòðóêòóðû. Îäíàêî, êàê 
áûëî îòìå÷åíî ðàíåå, â ñàìîì ïîíÿòèè ñòðóêòóðû «çàêîäèðîâàíà» ñïîñîá-
íîñòü ñèñòåìû âûïîëíÿòü îïðåäåëåííûå ôóíêöèè. Ñëåäîâàòåëüíî, ðàçâèòèå  
íå òîëüêî ïðîöåññ èçìåíåíèÿ ñòðóêòóðû, íî è ñïîñîá ôóíêöèîíèðîâàíèÿ 
ñèñòåìû. Ïðè÷åì ðå÷ü çäåñü èäåò î ñïîñîáå ôóíêöèîíèðîâàíèÿ êàê ÷àñòåé 
öåëîãî, òàê è ñàìîãî öåëîãî.

Åñëè èçìåíåíèå ñòðóêòóðû îòíîñèòñÿ ê âíóòðåííèì ïàðàìåòðàì ðàçâè-
òèÿ, òî ðîñò — ýòî âíåøíèé ïîêàçàòåëü ðàçâèòèÿ ñèñòåìû.11 Îäíàêî «ðîñò» 
íè â êîåì ñëó÷àå íå ÿâëÿåòñÿ íåêèì «âòîðîñîðòíûì» ïîíÿòèåì. Îòðàæàÿ 
âíåøíèå ñâîéñòâà ðàçâèòèÿ, ðîñò äåìîíñòðèðóåò ïðèçíàêè ðàçâèòèÿ ñèñòå-
ìû. Èçìåíåíèå ñòðóêòóðû (âíóòðåííåãî ñîäåðæàíèÿ ñèñòåìû) îáúåêòèâíî 
íåâîçìîæíî áåç âíåøíèõ èçìåíåíèé, ò. å. èçìåíåíèé êîëè÷åñòâåííûõ ïàðà-
ìåòðîâ ñèñòåìû. Èçìåíåíèå ñòðóêòóðû è ðîñò öåëîãî âçàèìîîáóñëîâëåíû: 
âíóòðåííåå ïðåâðàùàåòñÿ âî âíåøíåå, âíåøíåå — âî âíóòðåííåå. Èçìå-
íåíèå âíåøíèõ êîëè÷åñòâåííûõ ïàðàìåòðîâ ïîçâîëÿåò ñóäèòü î íàëè÷èè 
êà÷åñòâåííûõ èçìåíåíèé â ñèñòåìå. Âìåñòå ñ òåì ðîñò ñîçäàåò óñëîâèÿ è 
âîçìîæíîñòü äëÿ èçìåíåíèÿ ñòðóêòóðû, óñëîæíåíèÿ îðãàíèçàöèè ñèñòåìû, 
åå ïðèñïîñîáëåíèÿ ê îêðóæàþùåé ñðåäå è â êîíå÷íîì ñ÷åòå äëÿ äàëüíåé-
øåãî ðàçâèòèÿ.

È ïîñëåäíåå, ÷òî î÷åíü âàæíî óïîìÿíóòü, ãîâîðÿ î ïîíÿòèè «ýêîíî-
ìè÷åñêèé ðîñò». Ñàì ïî ñåáå ðîñò êàê êîëè÷åñòâåííîå ðàñøèðåíèå ñèñòå-
ìû íå ìîæåò îáåñïå÷èòü ðåøåíèÿ ðàçíîîáðàçíûõ ñîöèàëüíûõ è ýêîíîìè-
÷åñêèõ ïðîáëåì, ñòîÿùèõ êàê ïåðåä ÷åëîâå÷åñòâîì â öåëîì, òàê è ïåðåä 
ëþáîé íàöèîíàëüíîé ýêîíîìèêîé. Ðåøåíèå ëþáûõ çàäà÷ ïðåäñòàâëÿåò 

10 Íàïðèìåð, ôðàçà «Òåìïû ðîñòà ÂÂÏ çàâèñÿò îò íîðìû ñáåðåæåíèÿ» ïðåä-
ñòàâëÿåò ñîáîé ïðèçíàíèå âçàèìîçàâèñèìîñòè ðîñòà è ñòðóêòóðû (â äàííîì ñëó÷àå 
ðå÷ü èäåò î ñâÿçè òåìïîâ ðîñòà ÂÂÏ è îòíîøåíèÿ ñáåðåæåíèé ê ÂÂÏ). Â öåëîì 
ñîîòíîøåíèå êà÷åñòâåííûõ è êîëè÷åñòâåííûõ ïàðàìåòðîâ ðàçâèòèÿ — ñàìîñòîÿ-
òåëüíàÿ òåìà èññëåäîâàíèé.

11 Âíåøíèå ïàðàìåòðû ðàçâèòèÿ (òåìïû ðîñòà öåëîãî) è âíóòðåííèå ïàðà-
ìåòðû ðàçâèòèÿ (ñòðóêòóðíûå èçìåíåíèÿ, ïðîèñõîäÿùèå â öåëîì), áåçóñëîâíî, 
âçà èìîñâÿçàíû. Îäíàêî èõ âçàèìîñâÿçü íå íîñèò ëèíåéíîãî õàðàêòåðà. Òåìà âçàè-
ìîñâÿçè ïàðàìåòðîâ, êîòîðûå îïèñûâàþò ðàçâèòèå ñèñòåìû, ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé 
ñàìîñòîÿòåëüíóþ òåìó èññëåäîâàíèé. 
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ñîáîé êà÷åñòâåííîå èçìåíåíèå, à ñëåäîâàòåëüíî, ñâÿçàíî ñ èçìåíåíèåì 
ñîäåðæàíèÿ (÷èòàé: ñòðóêòóðû). Òàêèì îáðàçîì, ýêîíîìè÷åñêèé ðîñò ñàì 
ïî ñåáå íå ìîæåò ÿâëÿòüñÿ öåëüþ! Öåëüþ ìîæåò áûòü òîëüêî ýêîíîìè-
÷åñêîå ðàçâèòèå.12

ÍÅÐÀÂÍÎÌÅÐÍÎÑÒÜ ÐÀÇÂÈÒÈß ×ÀÑÒÅÉ ÖÅËÎÃÎ

Ðàçâèòèå öåëîãî ïðîèñõîäèò íåðàâíîìåðíî. Íåðàâíîìåðíîñòü ÿâëÿ-
åòñÿ åùå îäíèì ìîìåíòîì, â êîòîðîì íàõîäèò ñâîå âûðàæåíèå ðàçâèòèå 
(ñì. ðèñ. 1). Ýòà óíèâåðñàëüíàÿ ñâÿçü ïðîñëåæèâàåòñÿ ïðàêòè÷åñêè âñþäó, 
êîãäà ðå÷ü èäåò î ðàçâèòèè êàêîãî-ëèáî îðãàíèçìà, âêëþ÷àÿ ñîöèàëüíî-
ýêîíîìè÷åñêîå ðàçâèòèå îáùåñòâà. Íàïðèìåð, åñëè ðàñòóò öåíû, òî îíè ïî-
âûøàþòñÿ íåðàâíîìåðíî ïî îòðàñëÿì, ãðóïïàì ïðîèçâîäèòåëåé, ðåãèîíàì. 
Íåðàâíîìåðíî ðàñòóò îïòîâûå è ðîçíè÷íûå, âíóòðåííèå è âíåøíèå (ýêñ-
ïîðòíûå è èìïîðòíûå) öåíû è ò. ä. Ñëåäîâàòåëüíî, ðîñò öåí â öåëîì ñâÿçàí 
ñ èçìåíåíèåì ñòðóêòóðû öåí. Ïðè÷åì èçìåíåíèå ñòðóêòóðû öåí â ýòîì 
ïðîöåññå åñòü ñîäåðæàòåëüíàÿ ñòîðîíà.

Åñëè íàáëþäàåòñÿ ðîñò äîõîäîâ íàñåëåíèÿ, òî îí ïðîèñõîäèò íåðàâíî-
ìåðíî ïî ãðóïïàì íàñåëåíèÿ, îòðàñëÿì, ïîëî-âîçðàñòíîìó ïðèçíàêó è ò. ï.13 
Ñëåäîâàòåëüíî, ðîñò äîõîäîâ â öåëîì ñâÿçàí ñ èçìåíåíèåì ñòðóêòóðû äîõî-
äîâ. Ïðè ýòîì óâåëè÷åíèå íåðàâíîìåðíîñòè ðàñïðåäåëåíèÿ äîõîäîâ ìåæäó 
ó÷àñòíèêàìè ýêîíîìè÷åñêîãî ïðîöåññà (êîýôôèöèåíò Äæèíè) åñòü åãî ñî-
äåðæàòåëüíàÿ ñòîðîíà (òàáë. 2).

Åñëè ðàñòåò ÂÂÏ, òî ýòî ïðîèñõîäèò íåðàâíîìåðíî ïî îòðàñëÿì èëè 
ñåêòîðàì ýêîíîìèêè. Òàê, íàïðèìåð, â ÑØÀ â òå÷åíèå ïîñëåäíèõ 25 ëåò 

12 Â ñèëó ÷ðåçìåðíîé ïîïóëÿðíîñòè êîíöåïöèè ðîñòà (è âî èçáåæàíèå íå-
äîðàçóìåíèé) íåîáõîäèìî ïðèâåñòè ðÿä äîïîëíèòåëüíûõ àðãóìåíòîâ. Ïîñêîëü-
êó ëþáîå öåëîå, ñ îäíîé ñòîðîíû, ñîñòîèò èç ÷àñòåé, à ñ äðóãîé ñòîðîíû, ñàìî 
ÿâëÿåòñÿ ÷àñòüþ èíîãî öåëîãî, òî ðîñò ÷àñòè âñåãäà îãðàíè÷åí èëè ñâÿçàí êàê ñ 
äèíàìèêîé äðóãèõ ÷àñòåé, òàê è ñàìîãî öåëîãî. Íàïðèìåð, ðîñò çàðàáîòíîé ïëàòû 
(÷àñòè ñòîèìîñòè) îãðàíè÷åí ðîñòîì ïðîèçâîäèòåëüíîñòè òðóäà, ðîñòîì îáùèõ 
èçäåðæåê, ðîñòîì ñïðîñà è ò. ï. Ñëåäîâàòåëüíî, ïðè ïðî÷èõ ðàâíûõ óñëîâèÿõ ðîñò 
÷àñòè íå ìîæåò ðàññìàòðèâàòüñÿ êàê íåêàÿ êîíå÷íàÿ, èëè àáñîëþòíàÿ, öåëü ðîñòà 
öåëîãî. Êðîìå òîãî, ôðàçà «Ýêîíîìè÷åñêèé ðîñò ÿâëÿåòñÿ öåëüþ ðàçâèòèÿ» ïðîñòî 
ïðîòèâîðå÷èò èäåå ãîìåîñòàçà. Òàêèì îáðàçîì, öåëüþ ðàçâèòèÿ öåëîãî íå ìîæåò 
áûòü ðîñò îäíîé èç åãî ÷àñòåé. Ðîñò òîé èëè èíîé ÷àñòè öåëîãî, ñîâìåñòíàÿ äèíà-
ìèêà ðàçëè÷íûõ ÷àñòåé öåëîãî, èõ âçàèìîçàâèñèìîñòü è âçàèìîäåéñòâèå âûñòóïà-
þò ñðåäñòâàìè ðàçâèòèÿ öåëîãî.

13 Ïî äàííûì Ðîññòàòà, çà ãîäû ýêîíîìè÷åñêîãî êðèçèñà 2008–2009 ãã. ïîä-
òâåðäèëàñü òåíäåíöèÿ ê óâåëè÷åíèþ ðàçðûâà äîõîäîâ ìåæäó áîãàòûìè è áåäíûìè 
â Ðîññèè. Òàê, â 2009 ã., ñîãëàñíî îôèöèàëüíûì äàííûì, ðàçðûâ â 16,8 ðàçà ñòàë 
ðåêîðäíûì çà ïðåäøåñòâóþùèå òðè ãîäà (äëÿ ñðàâíåíèÿ: â 2005 ã. ðàçðûâ â äîõîäàõ 
íàñåëåíèÿ Ðîññèè ñîñòàâëÿë 14,9 ðàçà).
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(ñ 1985 ïî 2009 ã.) òåìïû ðîñòà ÂÂÏ è ñòðóêòóðíûå èçìåíåíèÿ â ýêîíî-
ìèêå (èçìåðåííûå êàê ñòàíäàðòíîå îòêëîíåíèå äîáàâëåííîé ñòîèìîñòè, 
ñîçäàííîé â ðàçëè÷íûõ åå îòðàñëÿõ) èìåëè äîâîëüíî âûñîêèé êîýôôè-
öèåíò êîððåëÿöèè (–0,73). Ñëåäîâàòåëüíî, ðîñò ÂÂÏ ñâÿçàí ñ èçìåíåíèÿ-
ìè åãî ñòðóêòóðû. Ïðè÷åì ïîñëåäíåå åñòü ñîäåðæàòåëüíàÿ ñòîðîíà ðîñòà 
ýêîíîìèêè ÑØÀ. Ðîñò ïðîèçâîäèòåëüíîñòè, êàê èçâåñòíî, ïðîèñõîäèò íå-
ðàâíîìåðíî. Ðîñò ìèðîâîé ýêîíîìèêè òàêæå íåðàâíîìåðåí ïî ñòðàíàì, 
ðåãèîíàì è ò. ä.

Òàáëèöà 2
Ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèå èíäèêàòîðû óðîâíÿ æèçíè íàñåëåíèÿ Ðîññèè

Показатель
Год

1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Индекс 
роста фак-
тического 
конечного 
потребления 
(в сопоста-
вимых це-
нах)

— 105,9 108,2 107,7 106,7 110,2 111,4 109,9 112,0 109,6 109,5

Коэффици-
ент диффе-
ренциации 
доходов, 
в разах 

13,5 13,9 13,9 14,0 14,5 15,2 14,9 15,3 16,8 16,8 16,7

Коэффици-
ент Джини 
(индекс кон-
центрации 
доходов)

0,387 0,395 0,397 0,397 0,403 0,409 0,409 0,416 0,423 0,422 0,422

Ñ î ñ ò à â ë å í î  ï î: [Ôåäåðàëüíàÿ ñëóæáà ãîñóäàðñòâåííîé ñòàòèñòèêè].

Çàêîí íåðàâíîìåðíîãî ðàçâèòèÿ ÷àñòåé öåëîãî ïðîñëåæèâàåòñÿ íå òîëü-
êî íà ïðèìåðå ðàçâèòèÿ ýêîíîìèêè. Ëþáûå îòêðûòûå ñèñòåìû ðàçâèâàþòñÿ 
÷åðåç íåðàâíîìåðíîå ðàçâèòèå èõ ÷àñòåé. Ýòî ñâÿçàíî ñ íåëèíåéíîñòüþ 
ïðîöåññîâ, ïðîòåêàþùèõ â îòêðûòûõ ñðåäàõ [Õàêåí, Ïðèãîæèí, 1980]. Ïðè 
ýòîì íåðàâíîìåðíîñòü ðàçâèòèÿ ÷àñòåé â îäíîé ñòðóêòóðå ñâÿçàíà ñ íå-
ðàâíîìåðíîñòüþ ðàçâèòèÿ ñðåäû, â êîòîðîé ýòà ñèñòåìà ôóíêöèîíèðóåò. 
Íåëèíåéíîñòü è íåðàâíîìåðíîñòü ðàçâèòèÿ ñðåäû òðåáóþò îò ñèñòåìû ïðè-
ñïîñîáëåíèÿ ê èçìåíÿþùèìñÿ óñëîâèÿì, à ñëåäîâàòåëüíî, è íåðàâíîìåðíîãî 
è íåëèíåéíîãî ðàçâèòèÿ ñàìîé ñèñòåìû.
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Åùå îäíî âàæíîå çàìå÷àíèå êàñàåòñÿ ðîëè ñðåäû. Êàê îòìå÷àëîñü, ðîñò 
ýêîíîìèêè ñâÿçàí ñ èçìåíåíèÿìè ñîöèàëüíûõ è èäåîëîãè÷åñêèõ ñòðóêòóð. 
Äëÿ ñîâðåìåííîé ñèòóàöèè, â êîòîðîé íàõîäèòñÿ Ðîññèÿ, èäåÿ î ñâÿçè ðàç-
âèòèÿ åå ýêîíîìèêè è ðàçâèòèÿ ñðåäû, â êîòîðîé ýòà ýêîíîìèêà äîëæíà 
ðàçâèâàòüñÿ, íîñèò âàæíåéøèé ìåòîäîëîãè÷åñêèé õàðàêòåð. Ýêîíîìè÷åñêèé 
ðîñò êàê îäíà èç ôîðì ðàçâèòèÿ óïèðàåòñÿ ó íàñ â íåðàçâèòîñòü ïîëèòè÷å-
ñêîé è ñîöèàëüíîé ñðåäû (èíñòèòóòîâ). Ïîñêîëüêó ïîëèòè÷åñêàÿ è ñîöèàëü-
íàÿ ñðåäà è ýêîíîìèêà — ñóòü ÷àñòè îäíîãî öåëîãî, ïîñòîëüêó äàëüíåéøèé 
ýêîíîìè÷åñêèé ðîñò áóäåò â çíà÷èòåëüíîé ñòåïåíè îãðàíè÷èâàòüñÿ íåðàç-
âèòîé ñðåäîé.

ÊÎËÅÁÀÒÅËÜÍÛÉ ÕÀÐÀÊÒÅÐ ÐÀÇÂÈÒÈß ÖÅËÎÃÎ

Êîëåáàòåëüíîå ðàçâèòèå öåëîãî, à öåëîå (ñèñòåìà) â äîëãîñðî÷íîì ïëà-
íå ñòðóêòóðíî íåóñòîé÷èâî, íàïðÿìóþ ñâÿçàíî ñ èäååé íåðàâíîìåðíîãî ðàç-
âèòèÿ. Ëîãèêà çäåñü òàêîâà. Ýêîíîìèêà, êàê èçâåñòíî, îïèðàåòñÿ íà ïðèíöèï 
ñàìîîðãàíèçàöèè è ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé ñàìîðàçâèâàþùóþñÿ ñèñòåìó.14 Ñà-
ìîðàçâèòèå ñèñòåìû ñâÿçàíî ñ ïðîöåññàìè åå àäàïòàöèè ê èçìåíÿþùèìñÿ 
âíåøíèì óñëîâèÿì. Ïîýòîìó ðàçâèòèå ñèñòåìû ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé ïîñëå-
äîâàòåëüíîå èçìåíåíèå åå ñòðóêòóð.

Êàê îòìå÷àëîñü, ðàçâèòèå — ýòî ïðîöåññ ïðèñïîñîáëåíèÿ ê îêðóæà-
þùåé ñðåäå ïîñðåäñòâîì èçìåíåíèÿ ôîðì. Ñîáñòâåííî àäàïòàöèÿ ïðîèñ-
õîäèò êàê ìèíèìóì â äâóõ ôîðìàõ — èçìåíåíèÿ ñòðóêòóðû è èçìåíåíèÿ 
ôóíêöèé. Ñëåäîâàòåëüíî, äâèæåíèå âíåøíåãî è âíóòðåííåãî, ò. å. èçìåíåíèå 
âíåøíèõ óñëîâèé è ïðîöåññû àäàïòàöèè âçàèìîñâÿçàíû. Îäíàêî ýòè ïðî-
öåññû ïðîèñõîäÿò íåðàâíîìåðíî.

Â ýòîé ñâÿçè ñëåäóåò óïîìÿíóòü î íàëè÷èè äâóõ âèäîâ íåðàâíîìåðíî-
ñòè — íåðàâíîìåðíîñòè ðàçâèòèÿ îêðóæàþùåé ñðåäû è íåðàâíîìåðíîñòè 
ðàçâèòèÿ ÷àñòåé öåëîãî. Èìåííî àñèíõðîííîñòü ìåæäó õîäîì ðàçâèòèÿ 
îêðóæàþùåé ñðåäû è òåì, êàê îñóùåñòâëÿþòñÿ ïðîöåññû àäàïòàöèè â ñèñ-
òåìå, è ïîðîæäàåò âîçíèêíîâåíèå â íåé êîëåáàòåëüíûõ ïðîöåññîâ.

Âñå, ÷òî íàñ îêðóæàåò, — ýòî ðàçëè÷íîãî âèäà êîëåáàòåëüíûå ñèñòåìû. 
Ýêîíîìèêà â äàííîì îòíîøåíèè íå ÿâëÿåòñÿ èñêëþ÷åíèåì.15 Ðàçâèòèå ýêî-

14 ßâëåíèå ñàìîîðãàíèçàöèè, êàê èçâåñòíî, ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé òàêîå èçìåíå-
íèå ñèñòåìû è åå ôóíêöèé, êîòîðîå ïðîèñõîäèò âñëåäñòâèå âçàèìîäåéñòâèÿ ñèñòå-
ìû ñ îêðóæàþùåé ñðåäîé. Ñëåäîâàòåëüíî, ñàìîîðãàíèçàöèÿ åñòü ïðîöåññ èçìåíå-
íèÿ ñòðóêòóðû, îïèðàþùèéñÿ íà âçàèìîñâÿçü ÷àñòåé öåëîãî è âíåøíåé ñðåäû. Ïðè 
ýòîì ñèñòåìà èçìåíÿåò ñòðóêòóðó ðàäè âûïîëíåíèÿ ôóíêöèè.

15 Ïðèñìîòðèìñÿ ê ýêîíîìè÷åñêèì ïðîöåññàì. Ýêîíîìèêà — áåñ÷èñëåííîå 
ìíîæåñòâî êîëåáàòåëüíûõ ïðîöåññîâ. Óòðîì ìû âñòàåì — ðåçêî âîçðàñòàåò ïîòðåá-
ëåíèå ýëåêòðîýíåðãèè. Çàòåì ñïðîñ íà ýëåêòðîýíåðãèþ ïàäàåò. Ìû âûøëè íà óëè-
öó — óâåëè÷èâàåòñÿ ñïðîñ íà òðàíñïîðòíûå óñëóãè. Çàòåì îí ïàäàåò. Â òå÷åíèå äíÿ 
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íîìèêè åñòü íå ÷òî èíîå, êàê ðÿä ïîâòîðÿþùèõñÿ âîëíîîáðàçíûõ ýêîíîìè-
÷åñêèõ ïðîöåññîâ: êîëåáàíèå ñïðîñà, öåí, îáúåìîâ âûïóñêà, çàïàñîâ, äåíåæ-
íîé ìàññû, çàíÿòîñòè, ïðîöåíòíûõ ñòàâîê ïðîöåíòà, áåçðàáîòèöû, íîðìû 
íàêîïëåíèÿ, íîðìû êàïèòàëîâîîðóæåííîñòè, íîðìû ïðèáûëè â ðàçëè÷íûõ 
îòðàñëÿõ è ò. ä.

Äëÿ îñìûñëåíèÿ ïîíÿòèé ñàìîðàçâèòèÿ è ñàìîîðãàíèçàöèè íåîáõîäè-
ìî ðàññìîòðåòü òàêèå ïîíÿòèÿ, êàê ñèíõðîíèçàöèÿ è ðåçîíàíñ.16 Ïîñëåäíèå 
èãðàþò êëþ÷åâóþ ðîëü â ïîíèìàíèè ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ è êàê ñîâî-
êóïíîñòè êîëåáàòåëüíûõ ïðîöåññîâ, îäíàêî ñîâîêóïíîñòè íå õàîòè÷åñêîé, 
à ñèíõðîíèçèðîâàííîé. Ïîíèìàíèå ðîëè ñèíõðîíèçàöèè â ïðîöåññàõ ñàìî-
îðãàíèçàöèè ÷ðåçâû÷àéíî âàæíî äëÿ ðàçâèòèè íàøèõ ïðåäñòàâëåíèé î òîì, 
÷òî òàêîå ýêîíîìè÷åñêîå ðàçâèòèå.

Íå óäèâèòåëüíî, ÷òî ïðîèñõîäèò ñèíõðîíèçàöèÿ ïðîöåññîâ, ïðîòåêà-
þùèõ â ðàçíûõ ÷àñòÿõ îäíîé è òîé æå íàöèîíàëüíîé ýêîíîìèêè. Óäèâè-
òåëüíî òî, ÷òî èìååò ìåñòî ñèíõðîíèçàöèÿ ïðîöåññîâ, ïðîòåêàþùèõ âíóòðè 
ðàçíûõ íàöèîíàëüíûõ ýêîíîìè÷åñêèõ ñèñòåì. Ñëåäîâàòåëüíî, ñèíõðîíèçà-
öèÿ òàêæå äîëæíà ðàññìàòðèâàòüñÿ êàê ôóíäàìåíòàëüíîå ñâîéñòâî ïðîöåññà 
ðàçâèòèÿ. (Ýòó æå ìûñëü ìîæíî âûðàçèòü èíûì îáðàçîì: ñàìîîðãàíèçàöèÿ 
è ðàçâèòèå ñóùåñòâóþò áëàãîäàðÿ ñèíõðîíèçàöèè êîëåáàòåëüíûõ ïðîöåññîâ, 
êîòîðûå ïðîòåêàþò êàê â íàöèîíàëüíûõ ýêîíîìè÷åñêèõ îðãàíèçìàõ, òàê è 
çà èõ ïðåäåëàìè.)

Èìåííî ñèíõðîíèçàöèÿ òåìïîâ ðîñòà ëåæèò â îñíîâå îáðàçîâàíèÿ åäèíîãî 
ìèðîâîãî ðûíêà è ïðîöåññîâ ãëîáàëèçàöèè. Íàïðèìåð, íà ðèñ. 2 ïðîäåìîíñòðè-
ðîâàíî, ÷òî â ïîñëåäíåé ÷åòâåðòè ÕÕ — íà÷àëå ÕÕI â. íàáëþäàåòñÿ ñèíõðî-
íèçàöèÿ òåìïîâ ðîñòà ÂÂÏ íàèáîëåå ðàçâèòûõ ñòðàí. Ýêîíîìè÷åñêèé êðèçèñ 
2008–2009 ãã. ÿâëÿåòñÿ â ýòîì ñìûñëå óíèêàëüíûì: èìåííî âî âðåìÿ ýòîãî 
êðèçèñà èìååò ìåñòî íåêàÿ çàâåðøåííîñòü â ïðîöåññå ñòàíîâëåíèÿ ãëîáàëü-
íîé ýêîíîìèêè. Ýòîò âûâîä îñíîâûâàåòñÿ íà ïî÷òè ïîëíîé ñèíõðîíèçàöèè 
öèêëîâ â ýêîíîìèêå ñòðàí, ãäå ïðîèçâîäèòñÿ îêîëî 3/4 ìèðîâîãî ÂÂÏ.

ßâëåíèå ðåçîíàíñà òàêæå èìååò ðåøàþùåå çíà÷åíèå äëÿ ïîíèìàíèÿ 
ïðîöåññîâ ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ. Äåëî â òîì, ÷òî îáúåäèíåíèå ÷àñòåé 
â öåëîå ïðîèñõîäèò ïóòåì ñèíõðîíèçàöèè èõ ïåðèîäîâ (÷àñòîò). Ïðè ýòîì 
êðèòåðèåì îáúåäèíåíèÿ ïðîñòûõ ñòðóêòóð â ñëîæíûå âûñòóïàåò èõ ñïîñîá-
íîñòü ê ðåçîíàíñó: â ñëîæíûå ñòðóêòóðû îáúåäèíÿþòñÿ òîëüêî òàêèå ïðî-
ñòûå ñòðóêòóðû, ÷àñòîòû êîòîðûõ ñîèçìåðèìû.

êîëåáëåòñÿ ñïðîñ íà òðàíñïîðòíûå óñëóãè, óñëóãè ðîçíè÷íîé òîðãîâëè, ïðîìûøëåí-
íóþ è ñîöèàëüíóþ èíôðàñòðóêòóðó è ò. ï. À ñêîëüêî êîëåáàòåëüíûõ ïðîöåññîâ â 
ýêîíîìèêå ïðîèñõîäèò íà óðîâíå ìåçî- è ìàêðîñòðóêòóð?

16 Ñèíõðîíèçàöèÿ, êàê èçâåñòíî, åñòü ñâîéñòâî îáúåêòîâ èëè ñòðóêòóð âûðà-
áàòûâàòü åäèíûé ðèòì ñîâìåñòíîãî ñóùåñòâîâàíèÿ.
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Èòàê, ýêîíîìè÷åñêîå ðàçâèòèå ñâÿçàíî ñ ïðîöåññàìè ñèíõðîíèçàöèè è 
ðåçîíàíñà. Ïðîñòåéøèå ñòðóêòóðû ïîä âëèÿíèåì ðåçîíàíñà îáúåäèíÿþòñÿ. 
Ñîâðåìåííûå ýêîíîìè÷åñêèå îðãàíèçìû ñóòü ñëîæíåéøèå îáúåäèíåíèÿ 
ñòðóêòóð: ñëîæíàÿ ñòðóêòóðà ñîñòîèò èç ìåíåå ñëîæíûõ, ïîñëåäíèå — èç 
åùå ìåíåå ñëîæíûõ è ò. ä.

ÇÀÊËÞ×ÅÍÈÅ

Â ÷åì ñîñòîèò ñìûñë ïðåäëàãàåìîé ñèñòåìû èäåé? Êàæäàÿ èäåÿ, âçÿòàÿ 
â îòäåëüíîñòè, íå ïðåäñòàâëÿåò òîé öåííîñòè, êîòîðóþ îíè, ñîáðàííûå âìå-
ñòå, ïðèîáðåòàþò â ïðåäëàãàåìîé êîíöåïöèè. Íà ñàìîì äåëå èäåÿ íåðàâíî-
ìåðíîñòè ðàçâèòèÿ èçâåñòíà î÷åíü äàâíî, ïðè÷åì â åå ôèëîñîôñêîé, áèî-
ëîãè÷åñêîé, òåõíè÷åñêîé èëè ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîé èíòåðïðåòàöèÿõ.17 
Èäåÿ êîëåáàòåëüíîãî ðàçâèòèÿ òàêæå íå ÿâëÿåòñÿ íîâîé. Ôóíäàìåíòàëüíàÿ 
çíà÷èìîñòü ïîíÿòèé ôîðìû è ñîäåðæàíèÿ áûëà óêàçàíà åùå Àðèñòîòåëåì, 
à ñî âðåìåí Êàíòà îíè ñòàëè âûïîëíÿòü è ãíîñåîëîãè÷åñêèå ôóíêöèè. Â çà-
ïàäíîé ýêîíîìè÷åñêîé ëèòåðàòóðå óæå äîñòàòî÷íî õîðîøî ïðîðàáîòàíà 
ñâÿçü ìåæäó ñòðóêòóðîé è ðîñòîì. Íà íàø âçãëÿä, îáúåäèíåíèå âûøåíà-
çâàííûõ ìûñëåé ñ èäåÿìè íåðàâíîìåðíîãî è êîëåáàòåëüíîãî õàðàêòåðà 
ðàçâèòèÿ â åäèíóþ êîíöåïöèþ ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé íîâûé ïîäõîä ê ïîíè-
ìàíèþ ðàçâèòèÿ.

Êàê ñâÿçàí ïðåäëàãàåìûé ïîäõîä ñ ìåíåäæìåíòîì? Âî-ïåðâûõ, âíå çà-
âèñèìîñòè îò óðîâíÿ óïðàâëåíèÿ, ðåøåíèå ïðîáëåì ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñòà 
ðåøàåòñÿ ÷åðåç óïðàâëåíèå ñòðóêòóðîé. Ýòà æå ìûñëü, íî âûðàæåííàÿ â 
äðóãîé ðåäàêöèè, âûãëÿäèò ñëåäóþùèì îáðàçîì: ðàçãîâîð îá ýêîíîìè÷å-
ñêîì ðîñòå ÿâëÿåòñÿ áåññîäåðæàòåëüíûì âíå èçìåíåíèÿ ñòðóêòóðû ýêî-
íîìèêè. Âî-âòîðûõ, ñóòü ðàçâèòèÿ òåõ èëè èíûõ ïðîöåññîâ (èçìåíåíèé) 
ñâÿçàíà ñî ñòðóêòóðîé ýòèõ ïðîöåññîâ (èçìåíåíèé). Áåç ýòîãî óïðàâëåíèå 
ïðîöåññàìè áóäåò áåññîäåðæàòåëüíûì. Â-òðåòüèõ, ãðåçû î ñòàáèëüíûõ òåì-
ïàõ ðîñòà è íåöèêëè÷íîì ðàçâèòèè ýêîíîìè÷åñêè íàèâíû, à â ñîöèàëüíîì 
ïëàíå — âðåäíû, òàê êàê áëîêèðóþò êîððåêòíóþ ïîñòàíîâêó çàäà÷è.

Â ìåíåäæìåíòå äîëæåí «ñîñòîÿòñÿ» ïåðåõîä â ñïîñîáå ìûøëåíèÿ — îò 
ïàðàäèãìû «ðîñòà» ê ïàðàäèãìå «ðàçâèòèÿ». Åñëè ìû ïðèíèìàåì ïðåäëî-
æåííûé ïîäõîä, òî ñëåäóåò ïðèçíàòü, ÷òî ýêîíîìè÷åñêîå ðàçâèòèå íå ìîæåò 

17 Çàêîí íåðàâíîìåðíîãî ðàçâèòèÿ ÷àñòåé öåëîãî áåðåò ñâîå íà÷àëî èç ãåãå-
ëåâñêîé äèàëåêòèêè, à òî÷íåå — èç çàêîíà ïåðåõîäà êîëè÷åñòâåííûõ îòíîøåíèé â 
êà÷åñòâåííûå, êîòîðûé íà ôèëîñîôñêîì óðîâíå îïèñûâàåò ìåõàíèçì ñàìîðàçâèòèÿ. 
Â ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîì ïëàíå çàêîí íåðàâíîìåðíîñòè ðàçâèòèÿ ïðîõîäèò ÷å-
ðåç âñþ èñòîðèþ ÷åëîâå÷åñòâà è èçâåñòåí íàì, íà÷èíàÿ ñ ðàáîò Ô. Ýíãåëüñà. Çàêî-
íû ðàçâèòèÿ òåõíè÷åñêèõ ñèñòåì, ðàçðàáîòàííûå, íàïðèìåð, Ã. Ñ. Àëüòøóëëåðîì è 
Ð. Á. Øàïèðî, òàêæå îïèðàþòñÿ íà çàêîí íåðàâíîìåðíîñòè ðàçâèòèÿ ÷àñòåé ñèñòå-
ìû [Àëüòøóëëåð, Øàïèðî, 1956].
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íå èìåòü öèêëè÷åñêîé ôîðìû, à æåëàíèå èìåòü ýêîíîìè÷åñêèé ðîñò «áåç 
öèêëîâ» äîëæíî âîñïðèíèìàòüñÿ ñêîðåå êàê íîíñåíñ.18 Åñëè ìû ïðèíèìà-
åì ïðåäëîæåííóþ òî÷êó çðåíèÿ, òî ýêîíîìè÷åñêèé ðîñò íå ìîæåò áûòü íè 
óñòîé÷èâûì19, íè ïðîïîðöèîíàëüíûì. È ïîñëåäíåå. Íåîáõîäèìî åùå ðàç 
ïîä÷åðêíóòü òó ìûñëü, êîòîðàÿ âûíåñåíà â çàãîëîâîê ýòîé ñòàòüè: õî÷åøü 
óïðàâëÿòü ðàçâèòèåì (à ñîîòâåòñòâåííî, è ðîñòîì) — óïðàâëÿé ñòðóêòóðîé.
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