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Î ÍÎÂÛÕ ÎÁÐÀÇÎÂÀÒÅËÜÍÛÕ ÑÒÀÍÄÀÐÒÀÕ 
È ÌÅÆÄÓÍÀÐÎÄÍÛÕ ÑÎÏÎÑÒÀÂËÅÍÈßÕ

Новый образовательный стандарт ФГОС ВПО «третьего поколения» рас-
сматривается в контексте мирового опыта бизнес-образования и срав-
нивается с образовательными стандартами и требованиями к програм-
мам подготовки бакалавров бизнес-администрирования в Университете 
штата Нью-Йорк (SUNY ). Показана принципиальная сопоставимость 
российского и американского подходов, приводится разработанный 
автором статьи типовой план «двойного диплома», высказаны предло-
жения о возможных направлениях совершенствования ФГОС ВПО.

Ключевые слова: образовательные стандарты, международное сотруд-
ничество, «двойные дипломы», SUNY.

Ïîÿâëåíèå íîâûõ ãîñóäàðñòâåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ñòàíäàðòîâ âûñ-
øåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ÔÃÎÑ ÂÏÎ (èíîãäà èìåíóåìûõ 
ñòàíäàðòàìè «òðåòüåãî ïîêîëåíèÿ») ÿâëÿåòñÿ âàæíåéøèì øàãîì íà ïóòè 
èíòåãðàöèè ðîññèéñêîãî âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ â ìèðîâóþ îáðàçîâàòåëüíóþ 
ñèñòåìó [Ãîñóäàðñòâåííûå îáðàçîâàòåëüíûå ñòàíäàðòû…]. Ïåðåõîä ê ñèñòåìå 
«áàêàëàâð — ìàãèñòð», ââåäåíèå ñîâðåìåííîãî ïåðå÷íÿ ó÷åáíûõ äèñöèïëèí, 
èçìåðåíèå òðóäîåìêîñòè ó÷åáíîãî ïðîöåññà â çà÷åòíûõ åäèíèöàõ — âñå 
ýòè íîâøåñòâà ñïîñîáñòâóþò ìîäåðíèçàöèè ñîäåðæàíèÿ îáðàçîâàíèÿ è â 
çíà÷èòåëüíîé ñòåïåíè îáëåã÷àþò çàäà÷ó ìåæäóíàðîäíîé ìîáèëüíîñòè ñòó-
äåíòîâ è ñïåöèàëèñòîâ [Áàðàíîâ, 2010]. Ââåäåíèå òðåáîâàíèé ê îáåñïå÷åí-
íîñòè ó÷åáíîãî ïðîöåññà ñîâðåìåííîé ëèòåðàòóðîé, îáÿçàòåëüíîñòü äîñòóïà 
ñòóäåíòîâ ê ìåæäóíàðîäíûì áàçàì äàííûõ, âîçìîæíîñòü ïðåïîäàâàíèÿ íà 
àíãëèéñêîì ÿçûêå, óïîð íà êîìïåòåíöèè (à íå íà äèäàêòè÷åñêèå åäèíèöû), 
à òàêæå ìíîãèå äðóãèå èííîâàöèè íàïðàâëåíû íà òî, ÷òîáû çíà÷èòåëüíî 
ïîâûñèòü ìåæäóíàðîäíóþ êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòü ðîññèéñêîãî ýêîíîìè-
÷åñêîãî è áèçíåñ-îáðàçîâàíèÿ è ñäåëàòü åãî ïîëíîñòüþ ñîïîñòàâèìûì ñ 
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áèçíåñ-îáðàçîâàíèåì, ñóùåñòâóþùèì â ðàçâèòûõ ñòðàíàõ. Îäíàêî âñå ëè 
ñäåëàíî â íîâûõ ñòàíäàðòàõ äëÿ îáåñïå÷åíèÿ ìåæäóíàðîäíîé ñîïîñòàâè-
ìîñòè ðîññèéñêîãî îáðàçîâàíèÿ?

Â íàñòîÿùåé ñòàòüå íîâûå îáðàçîâàòåëüíûå ñòàíäàðòû ÐÔ ñðàâíèâà-
þòñÿ ñ îáðàçîâàòåëüíûìè ñòàíäàðòàìè, ïðèíÿòûìè â ÑØÀ, íà ïðèìåðå 
Óíèâåðñèòåòà øòàòà Íüþ-Éîðê (State University of New York — SUNY). Àâ-
òîð ñòàòüè, ÿâëÿþùèéñÿ øòàòíûì ñîòðóäíèêîì SUNY, â 1990-å ãã. ðàáîòàë 
çàâåäóþùèì êàôåäðîé, äåêàíîì è ïðîðåêòîðîì Îìñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî 
óíèâåðñèòåòà è õîðîøî çíàêîì ñ ñîäåðæàíèåì è ïðàêòèêîé ïðèìåíåíèÿ 
ãîñóäàðñòâåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ñòàíäàðòîâ ÐÔ ïåðâîãî è âòîðîãî ïîêî-
ëåíèÿ. Ñ 2006 ã. àâòîð ó÷àñòâóåò â ðàáîòå èññëåäîâàòåëüñêîé ãðóïïû ìåæäó-
íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ â îäíîì èç êîëëåäæåé ñèñòåìû SUNY. Ñðåäè çàäà÷ 
äàííîé ãðóïïû — ïðîâåäåíèå ìåæäóíàðîäíûõ ñîïîñòàâëåíèé è ðàçðàáîòêà 
ðåêîìåíäàöèé äëÿ ïðîãðàìì «äâîéíîãî äèïëîìà» ñ çàðóáåæíûìè, â òîì 
÷èñëå ðîññèéñêèìè, âóçàìè. Êðîìå òîãî, ãðóïïà àíàëèçèðóåò èíäèâèäóàëü-
íûå ó÷åáíûå ïëàíû ñòóäåíòîâ SUNY, êîòîðûå îêîí÷èëè èëè îáó÷àëèñü â 
ðîññèéñêèõ (è èíûõ çàðóáåæíûõ) âóçàõ, íà ïðåäìåò ñîïîñòàâèìîñòè óðîâíÿ 
è êà÷åñòâà ïîäãîòîâêè [×óõëîìèí, 2009]. Ïðåäñòàâëÿåòñÿ, ÷òî íàáëþäåíèÿ 
è âûâîäû àâòîðà, ñäåëàííûå èì â îòíîøåíèè ìåæäóíàðîäíîé ñîïîñòàâèìî-
ñòè ðîññèéñêîãî ýêîíîìè÷åñêîãî è áèçíåñ-îáðàçîâàíèÿ, ìîãóò áûòü èíòå-
ðåñíû è ïîëåçíû êàê äëÿ ðàçðàáîò÷èêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ 
ñòàíäàðòîâ ÐÔ, òàê è äëÿ ðóêîâîäèòåëåé îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì â âóçàõ, 
ðåàëèçóþùèõ íîâûå ñòàíäàðòû.

ÎÁÐÀÇÎÂÀÒÅËÜÍÛÅ ÑÒÀÍÄÀÐÒÛ SUNY

SUNY — ýòî îáúåäèíåíèå 64 âûñøèõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé, ôèíàíñè-
ðóåìûõ èç áþäæåòà øòàòà Íüþ-Éîðê, â ñîñòàâ êîòîðîãî âõîäÿò 4 áîëüøèõ 
óíèâåðñèòåòà (Îëáàíè, Ñòîíè Áðóê, Áèíãåìïòîí è Áóôôàëî), 14 óíèâåð-
ñèòåòñêèõ êîëëåäæåé, áîëåå 30 äâóõëåòíèõ êîëëåäæåé, à òàêæå íåñêîëüêî 
èññëåäîâàòåëüñêèõ îðãàíèçàöèé. Âñåãî â SUNY îáó÷àþòñÿ ñâûøå 400 òûñ. 
ñòóäåíòîâ ïî ïðîãðàììàì àññîöèàòà1, áàêàëàâðà, ìàãèñòðà è äîêòîðà íàóê. 
Íåñìîòðÿ íà òî ÷òî êàæäîå ó÷åáíîå çàâåäåíèå â ñîñòàâå SUNY ÿâëÿåòñÿ 
þðèäè÷åñêèì ëèöîì è îòäåëüíî ïðîõîäèò àêêðåäèòàöèþ, âñå îñíîâíûå 
îáðàçîâàòåëüíî-ïðîôåññèîíàëüíûå ïðîãðàììû óòâåðæäàþòñÿ öåíòðàëè çî-
âàííî è ðåãóëèðóþòñÿ îáðàçîâàòåëüíûì ñòàíäàðòîì SUNY â ÷àñòè áëî êà 
åñòåñòâåííî-íàó÷íûõ è ñîöèàëüíî-ãóìàíèòàðíûõ äèñöèïëèí (SUNY Ge neral 

1 Àññîöèàò (Associate Degree) — ïîïóëÿðíàÿ â ÑØÀ äâóõëåòíÿÿ îáðàçîâàòåëü-
íî-ïðîôåññèîíàëüíàÿ ïðîãðàììà âûñøåãî (íåïîëíîãî) îáðàçîâàíèÿ, âáèðàþùàÿ â 
ñåáÿ äèñöèïëèíû ñîöèàëüíî-ãóìàíèòàðíîãî öèêëà (Liberal Arts and Sciences), à òàê-
æå ïðîôåññèîíàëüíûå äèñöèïëèíû íà÷àëüíîãî (lower) óðîâíÿ.
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Education Requirement) [SUNY General Education Requirement, 2010]. Äàííûå 
òðåáîâàíèÿ ðàçðàáàòûâàþòñÿ è  óòâåðæäàþòñÿ Ñîâåòîì Ïîïå÷èòåëåé (SUNY 
Board of Trustees). Ïðåäûäóùàÿ âåðñèÿ SUNY General Education Requirement 
áûëà ââåäåíà â 1998 ã., íîâàÿ âåðñèÿ — â 2010 ã. Îïèñàíèå ïî ñëåäíåé âåð-
ñèè ïðèâåäåíî â Ïðèëîæåíèè 1.

Â êðàòêîì èçëîæåíèè SUNY General Education Requirement — ýòî ïåðå-
÷åíü íàïðàâëåíèé åñòåñòâåííî-íàó÷íûõ è ñîöèàëüíî-ãóìàíèòàðíûõ äèñ-
öèïëèí, êîòîðûå â îáÿçàòåëüíîì ïîðÿäêå äîëæíû ïðåïîäàâàòüñÿ âî âñåõ 
ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ ñèñòåìû SUNY, à òàêæå êðèòè÷åñêè âàæíûõ êîìïå-
òåíöèé, êîòîðûìè äîëæíû îâëàäåòü ñòóäåíòû çà ïåðèîä îáó÷åíèÿ. Âñåãî 
â åãî ðàìêàõ óñòàíîâëåíî äåñÿòü íàïðàâëåíèé — ìàòåìàòèêà è ñòàòèñòèêà, 
åñòåñòâåííûå íàóêè, îáùåñòâåííûå íàóêè, àìåðèêàíñêàÿ èñòîðèÿ, çàïàäíàÿ 
öèâèëèçàöèÿ, äðóãèå ìèðîâûå öèâèëèçàöèè, ãóìàíèòàðíûå íàóêè, èñêóñ-
ñòâî, èíîñòðàííûé ÿçûê, àíãëèéñêèé ÿçûê. Êðèòè÷å ñêè âàæíûå êîìïåòåí-
öèè — ýòî âëàäåíèå èíôîðìàöèîííûìè òåõíîëîãèÿìè è «ëîãè÷åñêîå ìûø-
ëåíèå» (ñritical thinking and reasoning). Âûïóñêíèêè ïðîãðàìì àññîöèàòà è 
áàêàëàâðèàòà, â òîì ÷èñëå â îáëàñòè ýêîíîìè÷åñêîãî è áèçíåñ-îáðàçîâàíèÿ, 
äîëæíû èìåòü â ñâîèõ èíäèâèäóàëüíûõ ó÷åáíûõ ïëàíàõ íå ìåíåå ñåìè 
äèñöèïëèí ïî ðàçëè÷íûì íàïðàâëåíèÿì åñòåñòâåííî-íàó÷íîãî è ñîöèàëü-
íî-ãóìàíèòàðíîãî öèêëà, âêëþ÷àÿ â îáÿçàòåëüíîì ïîðÿäêå äèñöèïëèíû ïî 
âûñøåé ìàòåìàòèêå è àíãëèéñêîìó ÿçûêó. Â àêàäåìè÷åñêèõ ñïðàâêàõ (òðàíñ-
êðèïòàõ) ó÷ðåæäåíèÿ ñèñòåìû SUNY âñåãäà îòäåëüíî ïåðå÷èñëÿþò ïðîñëó-
øàííûå ñòóäåíòîì äèñöèïëèíû, îòíîñÿùèåñÿ ê äàííîìó ñòàíäàðòó. Ïåðèî-
äè÷åñêè (ïðèìåðíî îäèí ðàç â ïÿòü ëåò) êàæäîå ó÷ðåæäåíèå ñèñòåìû SUNY 
ïðîâîäèò ñàìîàòòåñòàöèþ ñîñòîÿíèÿ ó÷åáíîãî ïðîöåññà, à òàêæå çíàíèé è 
íàâûêîâ ñòóäåíòîâ â ñôåðå èçó÷åíèÿ äèñöèïëèí åñòåñòâåííî-íàó÷íîãî è ñî-
öèàëüíî-ãóìàíèòàðíîãî öèêëà.

Ïðåäñòàâëÿåòñÿ, ÷òî âêëþ÷åíèå ðÿäà åñòåñòâåííî-íàó÷íûõ è ñîöèàëü-
íî-ãóìàíèòàðíûõ äèñöèïëèí â ãîñóäàðñòâåííûå îáðàçîâàòåëüíûå ñòàíäàðòû 
ÐÔ â îáëàñòè ýêîíîìè÷åñêîãî è áèçíåñ-îáðàçîâàíèÿ âïîëíå ñîîòâåòñòâóåò 
ïîäõîäó, ïðèíÿòîìó â SUNY. Ñ òî÷êè çðåíèÿ ìåæäóíàðîäíîé ñîïîñòàâèìî-
ñòè îáðàçîâàòåëüíûõ ñòàíäàðòîâ è ïðîãðàìì ïðåäñòàâëÿåò èíòåðåñ ïðàê-
òèêà ïåðåçà÷åòà àìåðèêàíñêèìè óíèâåðñèòåòàìè ó÷åáíûõ äèñöèïëèí, ïðî-
ñëóøàííûõ ñòóäåíòàìè â ðîññèéñêèõ âóçàõ. Îñíîâûâàÿñü íà îïûòå ðàáîòû 
àâòîðà â SUNY Empire State College, ïðè ïåðåçà÷åòå äèñöèïëèí, ïðîñëóøàí-
íûõ â ðîññèéñêèõ âóçàõ, «åñòåñòâåííûì îáðàçîì» ïåðåçà÷èòûâàþòñÿ ñëå-
äóþùèå äèñöèïëèíû: ìàòåìàòèêà è ñòàòèñòèêà (ïåðâîå íàïðàâëåíèå SUNY 
General Education); ôèçèêà, õèìèÿ, áèîëîãèÿ (âòîðîå íàïðàâëåíèå); ñîöèî-
ëîãèÿ, ïñèõîëîãèÿ, ïîëèòîëîãèÿ (òðåòüå íàïðàâëåíèå); èñòîðèÿ ÑØÀ (÷åò-
âåðòîå íàïðàâëåíèå); èñòîðèÿ ñòðàí Çàïàäíîé Åâðîïû (ïÿòîå íàïðàâëåíèå); 
èñòîðèÿ Ðîññèè, Èíäèè, Êèòàÿ, Ëàòèíñêîé Àìåðèêè (øåñòîå íàïðàâëåíèå); 
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ôèëîñîôèÿ (ñåäüìîå íàïðàâëåíèå); èñêóññòâîâåäåíèå (âîñüìîå íàïðàâëå-
íèå); ðóññêèé ÿçûê (äåâÿòîå íàïðàâëåíèå).2 Òàêèå äèñöèïëèíû, êàê èíôîð-
ìàòèêà è ëîãèêà, èñïîëüçóþòñÿ äëÿ ïîäòâåðæäåíèÿ âûïîëíåíèÿ ñòóäåíòàìè 
òðåáîâàíèé â îáëàñòè êðèòè÷åñêè âàæíûõ êîìïåòåíöèé.

ÎÁÐÀÇÎÂÀÒÅËÜÍÛÅ ÑÒÀÍÄÀÐÒÛ ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÎÃÎ ÖÈÊËÀ

Åäèíîãî äîêóìåíòà, ðåãëàìåíòèðóþùåãî òðåáîâàíèÿ ê ïåðå÷íþ è ñî-
äåðæàíèþ äèñöèïëèí âûñøåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è íåïî-
ñðåäñòâåííî ñîïîñòàâèìîãî ñ ÔÃÎÑ ÂÏÎ, â ÑØÀ íå ñóùåñòâóåò. Òðåáîâàíèÿ 
ê îðãàíèçàöèè âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ â âóçàõ ÑØÀ ðåãóëèðóþòñÿ øåñòüþ 
íàöèîíàëüíûìè êîìèññèÿìè ïî àêêðåäèòàöèè, ñîçäàííûìè ïî òåððèòî-
ðèàëüíîìó ïðèíöèïó. Â ÷àñòíîñòè, âñå ó÷åáíûå çàâåäåíèÿ ñèñòåìû SUNY 
àêêðåäèòóþòñÿ Êîìèññèåé ïî àêêðåäèòàöèè ó÷ðåæäåíèé âûñøåãî îáðà-
çîâàíèÿ öåíòðàëüíîé è ñåâåðî-âîñòî÷íîé ÷àñòè ÑØÀ (Middle States Com-
mission of Colleges and Schools)3. Ïðîôåññèîíàëüíûå îáúåäèíåíèÿ, òàêèå êàê 
Ìåæäóíàðîäíàÿ àññîöèàöèÿ ïî ðàçâèòèþ óíèâåðñèòåòñêèõ øêîë áèçíåñà 
(Association to Advance Collegiate Schools of Business — AACSB International), 
ïðîâîäÿò äîïîëíèòåëüíóþ (äîáðîâîëüíóþ) ïðîôåññèîíàëüíóþ àêêðåäèòà-
öèþ ôàêóëüòåòîâ è áèçíåñ-øêîë [Association to Advance Collegiate Schools…, 
2006]. Ñèñòåìû «ñòàíäàðòîâ», ðàçðàáîòàííûõ AACSB, äîñòàòî÷íî äåòàëüíî 
îïèñûâàþò òðåáîâàíèÿ ê îðãàíèçàöèè îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà è çíà÷è-
òåëüíî ïðåâîñõîäÿò òðåáîâàíèÿ íàöèîíàëüíûõ òåððèòîðèàëüíûõ êîìèññèé4. 
Ïðè ýòîì ðàçðàáîòêà ñîäåðæàíèÿ ó÷åáíûõ ïðîãðàìì ÿâëÿåòñÿ ïðåðîãàòèâîé 
ñàìèõ âóçîâ, îðèåíòèðó þùèõñÿ íà çàïðîñû ðàáîòîäàòåëåé, ìíåíèå ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûõ ñîîáùåñòâ è ïðîôåññîðñêî-ïðåïîäàâàòåëüñêîãî ñîñòàâà äàííî-

2 Êàê ïðàâèëî, àíãëèéñêèé ÿçûê (äåñÿòîå íàïðàâëåíèå) ïåðåçà÷èòûâàåòñÿ 
òîëüêî â òîì ñëó÷àå, åñëè îáó÷åíèå â çàðóáåæíîì âóçå ïðîèçâîäèòñÿ íà àíãëèéñêîì 
ÿçûêå.

3 Â 2008–2009 ãã. àâòîð ñòàòüè ÿâëÿëñÿ ñîïðåäñåäàòåëåì êîìèññèè ïî ñàìîàò-
òåñòàöèè â îäíîì èç óíèâåðñèòåòñêèõ êîëëåäæåé ñèñòåìû SUNY è íà ñîáñòâåí-
íîì îïûòå óáåäèëñÿ, ÷òî â ïðîöåññå àêêðåäèòàöèè ïðåäñòàâèòåëåé êîìèññèè ïî 
àêêðåäèòàöèè èíòåðåñîâàëè âîïðîñû íå ñîäåðæàíèÿ îáó÷åíèÿ, à ãëàâíûì îáðàçîì 
îðãàíèçàöèè ó÷åáíîãî ïðîöåññà è åãî ðåçóëüòàòîâ: íàïðèìåð, äåéñòâèòåëüíî ëè âóç 
âûïîëíÿåò ñâîè îáÿçàòåëüñòâà ïåðåä ñòóäåíòàìè, ýôôåêòèâíî îáó÷àÿ èõ òîìó, ÷åìó 
áûëî îáåùàíî íàó÷èòü? Ñîçäàíû ëè â âóçå íåîáõîäèìûå óñëîâèÿ äëÿ ýòîãî? Ïðè÷åì 
ïîíÿòèå «ñòàíäàðòû îáðàçîâàíèÿ» (standards) èñïîëüçóåòñÿ àêêðåäèòàöèîííûìè êî-
ìèññèÿìè äëÿ îáîçíà÷åíèÿ òðåáîâàíèé ê îðãàíèçàöèè ó÷åáíîãî ïðîöåññà. Ïîäðîá-
íåå î ñòàíäàðòàõ ìîæíî ïðî÷èòàòü íà âåá-ñàéòå êîìèññèè: http://www.msche.org

4 Ïîäðîáíåå î ñòàíäàðòàõ AACSB ìîæíî ïðî÷èòàòü íà âåá-ñàéòå: http://www.
aacsb.edu/accreditation/standards.asp. Èíòåðåñíûé îáçîð è êðèòèêà ñîäåðæàòñÿ â ðà-
áîòå [Kilpatrick, Lund Dean, Kilpatrick, 2008].
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ãî âóçà. Â ñëó÷àå òåððèòîðèàëüíîãî îáúåäèíåíèÿ âóçîâ, ôèíàíñèðóåìîãî èç 
áþäæåòà øòàòà (íàïðèìåð, SUNY), âñå âíîâü ââîäèìûå ïðîôåññèîíàëüíî-
îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàììû âóçîâ ïîäëåæàò óòâåðæäåíèþ â Äåïàðòàìåíòå 
îáðàçîâàíèÿ øòàòà Íüþ-Éîðê, à â íåêîòîðûõ ñëó÷àÿõ äîëæíû áûòü îäî-
áðåíû åùå è ïðîôåññèîíàëüíûìè ñîîáùåñòâàìè (íàïðèìåð, Àññîöèàöèÿ 
ïðîôåññèîíàëüíûõ áóõãàëòåðîâ (Certified Public Accountants — CPA)).5

Ïðîôåññèîíàëüíûå ñîîáùåñòâà è îáúåäèíåíèÿ, îïðåäåëÿþùèå òðåáî-
âàíèÿ ê óðîâíþ è ñîäåðæàíèþ ïîäãîòîâêè ñâîèõ ÷ëåíîâ, èãðàþò âàæíåéøóþ 
ðîëü â îïðåäåëåíèè íåîáõîäèìûõ òðåáîâàíèé (ïåðå÷íåé äèñöèïëèí) è íà-
ïðàâëåíèé ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ. Ïðåäïîëàãàåòñÿ, ÷òî ïðîôåññè-
îíàëüíûå îðãàíèçàöèè èñõîäÿò èç ïîòðåáíîñòåé ïðàêòèêè, «áëèæå ê æèçíè», 
ëó÷øå çíàêîìû ñ òðåáîâàíèÿìè ðûíêà òðóäà. Â ÷àñòíîñòè, âûøåóïîìÿíóòàÿ 
Àññîöèàöèÿ ïðîôåññèîíàëüíûõ áóõãàëòåðîâ (CPA) â øòàòå Íüþ-Éîðê òðå-
áóåò, ÷òîáû êàíäèäàòû íà ïðèñâîåíèå êâàëèôèêàöèè ïðîôåññèîíàëüíîãî 
áóõãàëòåðà ïîëó÷èëè íå ìåíåå 150 êðåäèòîâ â âóçå, à òàêæå îïðåäåëÿåò ïðè-
ìåðíûå ïåðå÷íè ó÷åáíûõ äèñöèïëèí6. Àíàëîãè÷íûé, õîòÿ è ìåíåå äåòàëèçè-
ðîâàííûé, ïîäõîä ïðèìåíÿþò ïðîôåññèîíàëüíûå îðãàíèçàöèè ìàðêåòîëîãîâ, 
ñïåöèàëèñòîâ ïî óïðàâëåíèþ ïðîåêòàìè, ìåæäóíàðîäíîìó áèçíåñó è ò. ä. 
Çàäà÷à èíòåãðàöèè ðåêîìåíäàöèé ïðîôåññèîíàëüíûõ ñîîáùåñòâ âîçëàãàåòñÿ 
íà ïðîôåññîðñêî-ïðåïîäàâàòåëüñêèé ñîñòàâ êîíêðåòíûõ âóçîâ.7

Ðàññìîòðèì äàëåå òðåáîâàíèÿ ê ïðîãðàììàì ïîäãîòîâêè áàêàëàâðîâ áèç-
íåñ-àäìèíèñòðèðîâàíèÿ â àìåðèêàíñêîì âóçå íà ïðèìåðå SUNY. Îáû÷íî 
äèñöèïëèíû îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî öèêëà çàíèìàþò îò 30 äî 50% ó÷åáíîãî 
ïëàíà, à äèñöèïëèíàì ïðîôåññèîíàëüíîãî öèêëà îòâîäèòñÿ ñîîòâåòñòâåí-
íî îò 50 äî 70%8. Òàêèì îáðàçîì, åñëè ó÷åáíûé ïëàí áàêàëàâðà áèçíåñ-àä-

5 Óòâåðæäàÿ ïðîãðàììû âóçîâ, Äåïàðòàìåíò îáðàçîâàíèÿ øòàòà äåéñòâóåò â 
èíòåðåñàõ íàëîãîïëàòåëüùèêîâ è â îñíîâíîì èíòåðåñóåòñÿ âîïðîñàìè ñîîòâåòñòâèÿ 
íîâûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì çàäà÷àì îáåñïå÷åíèÿ çàíÿòîñòè, ïåðåïîäãîòîâêè 
êàäðîâ, îáåñïå÷åíèÿ ïðåäïðèÿòèé è îðãàíèçàöèé øòàòà êâàëèôèöèðîâàííîé ðàáî-
÷åé ñèëîé.

6 Ïîäðîáíåå îá ýòîì ñì.: http://www.op.nysed.gov/prof/cpa/cpa150hour.htm, 
à òàêæå [McGee, Preobragenskaya, 2009].

7 Â ñèëó òîãî, ÷òî èñõîäíûå ðåêîìåíäàöèè îäèíàêîâû äëÿ âñåõ, ñàìîñòîÿòåëü-
íî ðàçðàáîòàííûå âóçàìè òðåáîâàíèÿ ê ïîäãîòîâêå áàêàëàâðîâ áèçíåñ-àäìèíèñòðè-
ðîâàíèÿ (bachelor of business administration) íå ñèëüíî ðàçëè÷àþòñÿ ìåæäó ñîáîé.

8 Òðóäîåìêîñòü ó÷åáíîãî ïðîöåññà â ÑØÀ ÷àùå âñåãî èçìåðÿåòñÿ â «êðåäèò-
íûõ ÷àñàõ Êàðíåãè» (ñåìåñòðîâûõ èëè êâàðòàëüíûõ), ãäå 1 êðåäèòíûé ÷àñ (èëè 
ïîïðîñòó êðåäèò) ðàâíÿåòñÿ 1  ÷àñó àóäèòîðíîé íàãðóçêè â íåäåëþ (ïðè 15 íåäå-
ëüíîì ñåìåñòðå). Ïðè ýòîì ïðåäïîëàãàåòñÿ, ÷òî íà êàæäûé ÷àñ àóäèòîðíîé ðàáîòû 
ñòóäåíò äîëæåí ïîòðàòèòü êàê ìèíèìóì 1 ÷àñ ñàìîñòîÿòåëüíîé ðàáîòû äîìà èëè â 
áèáëèîòåêå. Òàêèì îáðàçîì, áîëüøèíñòâî ó÷åáíûõ äèñöèïëèí èìåþò ñòàíäàðòíóþ 
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ìèíèñòðèðîâàíèÿ âêëþ÷àåò â ñðåäíåì 40 ó÷åáíûõ äèñöèïëèí, òî ïðèìåðíî 
20–28 äèñöèïëèí îòíîñÿòñÿ ê ïðîôåññèîíàëüíîìó, à îñòàëüíûå — ê îáùåîá-
ðàçîâàòåëüíîìó (åñòåñòâåííî-íàó÷íîìó è ñîöèàëüíî-ãóìàíèòàðíîìó) öèêëó. 
Â ñâîþ î÷åðåäü, ïðîôåññèîíàëüíûé öèêë îáû÷íî âêëþ÷àåò «ñore» (ÿäðî), ò. å. 
8–10 îáùåïðîôåññèîíàëüíûõ äèñöèïëèí, îáÿçàòåëüíûõ äëÿ âñåõ ñïåöèàëèçà-
öèé. Êàê ïðàâèëî, â ýòîò «äæåíòåëüìåíñêèé íàáîð» âõîäÿò òàêèå ïðåäìåòû, 
êàê «Ôèíàíñîâûé ó÷åò» (Financial Accounting), «Óïðàâëåí÷åñêèé ó÷åò» (Ma-
nagerial Accounting), «Êîììåð÷åñêîå ïðàâî» (Business Law), «Ìèêðîýêîíîìèêà» 
(Microeconomics), «Ìàêðîýêîíîìèêà» (Macroeconomics), «Ìàðêåòèíã» (Mar-
keting), «Ìåíåäæìåíò» (Management), «Áèçíåñ-ñòàòèñòèêà» (Business Statistics), 
«Äåëîâîå îáùåíèå» (Business Communications). Îáû÷íî îíè èçó÷àþòñÿ â ÑØÀ 
êàê â äâóõ-, òàê è â ÷åòûðåõëåòíèõ óíèâåðñèòåòñêèõ êîëëåäæàõ, à òàêæå ìî-
ãóò èçó÷àòüñÿ ñòóäåíòàìè ñàìîñòîÿòåëüíî (â ýòîì ñëó÷àå îíè ïðèíèìàþòñÿ â 
âèäå öåíòðàëèçîâàííîãî îáùåíàöèîíàëüíîãî òåñòà CLEP)9. Îäíèì èç âàæíûõ 
ýëåìåíòîâ îáùåíàöèîíàëüíîé ñòðàòåãèè ñòàíäàðòèçàöèè áèçíåñ-îáðàçîâàíèÿ 
ÿâëÿåòñÿ òî, ÷òî äàííûå äèñöèïëèíû âûñòóïàþò áàçîâûìè (introductory), îíè 
èçó÷àþòñÿ, êàê ïðàâèëî, íà ïåðâîì èëè âòîðîì ãîäó oáó÷åíèÿ. Âî èçáåæàíèå 
ïóòàíèöû äèñöèïëèíû áîëåå âûñîêîãî óðîâíÿ èìåþò äðóãèå íàçâàíèÿ («Áóõ-
ãàëòåðñêèé ó÷åò» (êóðñû ïðîìåæóòî÷íîãî óðîâíÿ) (Intermediate Accounting), 
«Áóõãàëòåð ñêèé ó÷åò» (ïîâûøåííûé óðîâåíü) (Advanced Accounting), «Ìèêðî-
ýêîíîìèêà» (ïðîìåæóòî÷íûé óðîâåíü) (Intermediate Microeconomics)).10 

Ïîñëå èçó÷åíèÿ îáùåïðîôåññèîíàëüíûõ äèñöèïëèí ñòóäåíòû âûáèðà-
þò óçêóþ ñïåöèàëèçàöèþ. Áîëüøèíñòâî àìåðèêàíñêèõ óíèâåðñèòåòîâ, â òîì 
÷èñëå â ñèñòåìå SUNY, ïðåäëàãàåò ñëåäóþùèå ñïåöèàëèçàöèè: «áóõãàëòåð-
ñêèé ó÷åò» (accounting), «óïðàâëåíèå áèçíåñîì» (business studies (business 

òðóäîåìêîñòü 3 êðåäèòà, â êàæäîì ñåìåñòðå ñòóäåíò î÷íîé ôîðìû îáó÷åíèÿ (full 
time) äîëæåí ïîëó÷èòü 30 êðåäèòîâ, çà 4 ãîäà — 120 êðåäèòîâ. Åñëè íå âäàâàòüñÿ â 
òîíêîñòè, òî äëÿ ïåðåõîäà îò àìåðèêàíñêîé ê åâðîïåéñêîé ñèñòåìå ó÷åòà òðóäîåì-
êîñòè íóæíî èñïîëüçîâàòü êîýôôèöèåíò 2.

 9 Îáùåíàöèîíàëüíàÿ óíèôèêàöèÿ ñîäåðæàíèÿ îáùåïðîôåññèîíàëüíûõ äèñ-
öèïëèí, êîòîðàÿ ñäåëàëà âîçìîæíîé ñòàíäàðòíûå òåñòû òèïà CLEP, ÿâëÿåòñÿ âàæ-
íûì ýëåìåíòîì ñèñòåìû êà÷åñòâà áèçíåñ-îáðàçîâàíèÿ â ÑØÀ è â äðóãèõ ñòðàíàõ, 
ñëåäóþùèõ àíãëî-àìåðèêàíñêîé ìîäåëè.

10 Âîîáùå, â àìåðèêàíñêîì îáðàçîâàíèè ðàçëè÷èå ó÷åáíûõ äèñöèïëèí ïî 
óðîâíþ ñëîæíîñòè èãðàåò î÷åíü áîëüøóþ ðîëü. Ó÷åáíûå äèñöèïëèíû ìîãóò áûòü 
ïðîäâèíóòîãî (advanced level), èëè ïîâûøåííîãî (upper level) óðîâíÿ è íà÷àëüíîãî 
óðîâíÿ (lower level). Äèñöèïëèíû ïðîäâèíóòîãî óðîâíÿ ïðåäïîëàãàþò, ÷òî ñòóäåíòû 
óæå èçó÷èëè íåîáõîäèìûå äèñöèïëèíû íà÷àëüíîãî óðîâíÿ. Îíè ïðåïîäàþòñÿ òîëüêî 
íà 3-ì èëè 4-ì êóðñå. Ïî-âèäèìîìó, ýòî ñâÿçàíî ñ òåì, ÷òî ìíîãèå ñòóäåíòû ïîëó-
÷àþò îáðàçîâàíèå ñíà÷àëà â äâóõëåòíèõ êîëëåäæàõ (ïî ïðîãðàììàì àññîöèàòà). Âñå 
äèñöèïëèíû, èçó÷àåìûå â äâóõëåòíèõ êîëëåäæàõ, îòíîñÿòñÿ ê íà÷àëüíîìó óðîâíþ. 
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management)), «äåëîâîå àäìèíèñòðèðîâàíèå» (business administration), «ôè-
íàíñû» (finance), «ýêîíîìèêà» (economics), «ìåæäóíàðîäíûé áèçíåñ» (inter-
national business), «óïðàâëåíèå èíôîðìàöèîííûìè ñèñòåìàìè» (information 
systems management), «ìàðêåòèíã» (marketing), «óïðàâëåíèå ÷åëîâå÷åñêèìè 
ðåñóðñàìè» (human resource management). Ðåæå âñòðå÷àþòñÿ ñïåöèàëèçèðî-
âàííûå ïðîãðàììû, íàïðèìåð «óïðàâëåíèå â ñôåðå òóðèçìà è ãîñòèíè÷íîãî 
äåëà» (hospitality and tourism management), «óïðàâëåíèå íåäâèæèìîñòüþ» 
(real estate management). Ñïåöèàëèçàöèÿ îáû÷íî íà÷èíàåòñÿ íà 3-ì ãîäó 
îáó÷åíèÿ. Êàê ïðàâèëî, ñòóäåíòàì ïðåäëàãàþò 3–4 äèñöèïëèíû ïîâûøåí-
íîãî óðîâíÿ èç îáÿçàòåëüíîãî ñïèñêà («Ýòèêà áèçíåñà» (Business Ethics), 
«Îðãàíèçàöèîííîå ïîâåäåíèå» (Organizational Behavior), «Ìåæäóíàðîäíûé 
áèçíåñ» (International Business), «Ñòðàòåãè÷åñêèé ìåíåäæìåíò» (Strategic 
Management)), 3–4 îáÿçàòåëüíûå äèñöèïëèíû ïî âûáðàííîé èìè ñïåöèàëè-
çàöèè (ê ïðèìåðó, äëÿ ñïåöèàëèçàöèè â ìàðêåòèíãå ýòî áóäóò, ñêîðåå âñåãî, 
«Ïîâåäåíèå ïîòðåáèòåëåé» (Consumer Behavior), «Ìàðêåòèíãîâûå èññëåäî-
âàíèÿ» (Marketing Research), «Ìàðêåòèíãîâûå êîììóíèêàöèè» «Marketing 
Communications), «Ìåæäóíàðîäíûé ìàðêåòèíã» (International Marketing)), 
à òàêæå íåñêîëüêî ýëåêòèâîâ. Êàê îòìå÷àëîñü, ñòàíäàðòèçàöèåé ñîäåðæàíèÿ 
óçêîïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè â ÑØÀ çàíèìàþòñÿ â ïåðâóþ î÷åðåäü 
ïðîôåññèîíàëüíûå ñîîáùåñòâà, íàïðèìåð àññîöèàöèè ïðîôåññèîíàëüíûõ 
áóõãàëòåðîâ, ìàðêåòîëîãîâ è ò. ä. Îïðåäåëÿåìûå ïðîôåññèîíàëüíûì ñîîá-
ùåñòâîì ðåêîìåíäàöèè ó÷èòûâàþòñÿ ïðè ðàçðàáîòêå è óòâåðæäåíèè íîâûõ 
ïðîôåññèîíàëüíî-îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì, ñîñòàâëåíèè ðóêîâîäñòâ äëÿ 
ñòóäåíòîâ è ðàçðàáîòêå ñïèñêà ïðåäëàãàåìûõ âóçàìè (êàôåäðàìè) äèñöèï-
ëèí. Îáû÷íî êàæäûé âóç ïðèíèìàåò âíóòðåííèé äîêóìåíò, îïèñûâàþùèé 
ñïåöèôè÷åñêèå òðåáîâàíèÿ, ñóùåñòâóþùèå â íåì äëÿ ïîëó÷åíèÿ êâàëèôè-
êàöèîííîé ñòåïåíè â îáëàñòè ýêîíîìèêè è áèçíåñà.

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñâîåé ìèññèåé ó÷åáíûå çàâåäåíèÿ îïðåäåëÿþò òàê-
æå ïåðå÷åíè êîìïåòåíöèé, êîòîðûìè äîëæíû îâëàäåòü ñòóäåíòû çà âðåìÿ 
îáó÷åíèÿ. Êàê ïðàâèëî, ýòî ñïèñîê èç 8–10 êëþ÷åâûõ íàâûêîâ, òàêèõ êàê 
ëèäåðñòâî, êðîññ-êóëüòóðíûå íàâûêè, óìåíèå ðàáîòàòü â êîìàíäå è ò. ä. 
Ñìûñë çàêëþ÷àåòñÿ â òîì, ÷òî ïîä êàæäóþ êîìïåòåíöèþ ïëàíèðóþòñÿ ïëàí 
åå îñâîåíèÿ è íåîáõîäèìûå ðåñóðñû. Íàïðèìåð, åñëè âóç ñåðüåçíî îòíî-
ñèòñÿ ê êðîññ-êóëüòóðíûì íàâûêàì, òî îí ìîæåò çàëîæèòü â ïðîãðàììó 
ñåìåñòð âêëþ÷åííîãî îáó÷åíèÿ çà ðóáåæîì. Åñëè âóç ñïåöèàëèçèðóåòñÿ íà 
ïðàêòè÷åñêèõ àñïåêòàõ âíåäðåíèÿ íîâûõ òåõíîëîãèé, òî â ïëàí âêëþ÷àåòñÿ 
ïðàêòèêà íà ïðåäïðèÿòèè.

Åùå îäèí âàæíûé àñïåêò — îòñóòñòâèå îòäåëüíî ïëàíèðóåìûõ êóðñî-
âûõ ðàáîò. Îáû÷íî â êàæäîì ó÷åáíîì êóðñå ïðîäâèíóòîãî óðîâíÿ åñòü òàê 
íàçûâàåìûé êóðñîâîé ïðîåêò (term project), êîòîðûé âïîëíå ñîïîñòàâèì 
ïî òðóäîåìêîñòè ñ êóðñîâîé ðàáîòîé â ðîññèéñêîì âóçå. Íàëè÷èå 4–5 êóð-
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ñîâûõ ïðîåêòîâ â êàæäîì ñåìåñòðå ñîçäàþò äîñòàòî÷íî ñîëèäíóþ íàãðóçêó 
äëÿ òîãî, ÷òîáû íå ïëàíèðîâàòü íèêàêèõ äîïîëíèòåëüíûõ êóðñîâûõ ðàáîò. 
Ïðàêòèêè, êîãäà îíè âõîäÿò â ïðîãðàììó ïîäãîòîâêè, ó÷èòûâàþòñÿ êàê äèñ-
öèïëèíû ïî âûáîðó.

Âìåñòî ãîñóäàðñòâåííîãî ýêçàìåíà è âûïóñêíîé ðàáîòû îáû÷íî èñ-
ïîëüçóåòñÿ òàê íàçûâàåìûé èíòåãðàòèâíûé êóðñ (capstone course), çàâåðøà-
þùèé îáó÷åíèå ïî âûáðàííîé ñïåöèàëèçàöèè è çàêëàäûâàþùèé îñíîâû 
äëÿ ïîñëåäóþùåé ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè. Íàïðèìåð, â ìàðêåòèíãå 
â êà÷åñòâå çàâåðøàþùåãî èíòåãðàòèâíîãî êóðñà ìîæåò áûòü äèñöèïëèíà 
«Ìàðêåòèíãîâàÿ ñòðàòåãèÿ» (Marketing Strategy). Â òîì ñëó÷àå, åñëè â ïåðå-
÷åíü êîìïåòåíöèé âóçîì âêëþ÷åíû íàâûêè èññëåäîâàòåëüñêîé ðàáîòû, ñòó-
äåíòó íåîáõîäèìî ïðîñëóøàòü ñïåöèàëüíûå êóðñû ïî ìåòîäàì èññëåäîâàíèé 
(ê ïðèìåðó, «Ìåòîäû èññëåäîâàíèé â áèçíåñå» (Business Research Methods), 
«Àêàäåìè÷åñêîå ïèñüìî ïîâûøåííîãî óðîâíÿ» (Advanced Writing Skills)) è íà-
ïèñàòü âûïóñêíóþ êâàëèôèêàöèîííóþ ðàáîòó (Undergraduate Research Thesis). 
Íåêîòîðûå âóçû èñïîëüçóþò òàêæå îáùåíàöèîíàëüíûå òåñòû, îöåíèâàþùèå 
îáùèé óðîâåíü ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè âû ïóñê íèêîâ áàêàëàâðèàòà.

ÌÅÆÄÓÍÀÐÎÄÍÛÅ ÑÎÏÎÑÒÀÂËÅÍÈß È «ÄÂÎÉÍÛÅ ÄÈÏËÎÌÛ»

Íîâûé ãîñóäàðñòâåííûé îáðàçîâàòåëüíûé ñòàíäàðò ÐÔ ÿâëÿåòñÿ ïðî-
ôåññèîíàëüíî-îðèåíòèðîâàííûì, îí õîðîøî âïèñûâàåòñÿ â ëîãèêó Áîëîí-
ñêîãî ïðîöåññà è ñîçäàåò íîâûå âîçìîæíîñòè äëÿ ìåæäóíàðîäíîé êîîïåðà-
öèè ðîññèéñêèõ âóçîâ â ðàìêàõ Åâðîïåéñêîãî ñîþçà. Îäíàêî, êàê èçâåñòíî, 
ÑØÀ íå ÿâëÿþòñÿ ó÷àñòíèêîì Áîëîíñêîãî ïðîöåññà, ÷òî ñîçäàåò îïðåäåëåí-
íûå ïðîáëåìû äëÿ ðàçðàáîòêè ïðîãðàìì «äâîéíîãî äèïëîìà» äëÿ ðîññèéñêèõ 
è àìåðèêàíñêèõ âóçîâ. Îñíîâíàÿ ïðîáëåìà ïðè ñîïîñòàâëåíèè àìåðèêàíñêîãî 
è «áîëîíñêîãî» ïîäõîäîâ çàêëþ÷àåòñÿ â òîì, ÷òî ïðè àìåðèêàíñêîì ïîä-
õîäå ïðèìåðíî 50% ó÷åáíûõ äèñöèïëèí áàêàëàâðñêîé ïðîãðàììû äîëæíû 
áûòü ïðîñëóøàíû ñòóäåíòàìè çà ïðåäåëàìè âûáðàííîé ñïåöèàëüíîñòè, â òî 
âðåìÿ êàê «áîëîíñêèé» ïîäõîä ÿâëÿåòñÿ çíà÷èòåëüíî áîëåå ïðîôåññèîíàëü-
íî-îðèåíòèðîâàííûì è ïðåäïîëàãàåò ñóùåñòâåííî ìåíüøåå êîëè÷åñòâî îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíûõ äèñöèïëèí â ó÷åáíûõ ïëàíàõ. Â ðåçóëüòàòå âîçíèêàþò 
«íåñòûêîâêè» â ó÷åáíûõ ïëàíàõ. Ê ïðèìåðó, åñëè ñòóäåíò èç «áîëîíñêîé» 
ñòðàíû, êîòîðûé èçó÷àåò â ñâîåì âóçå áèçíåñ-àäìèíèñòðèðîâàíèå, çàõî÷åò 
ïåðåâåñòèñü â àìåðèêàíñêèé âóç è ïîëó÷èòü àìåðèêàíñêèé äèïëîì â ñôåðå 
áèçíåñà, òî îí áóäåò âûíóæäåí çàòðàòèòü îñíîâíîå âðåìÿ â àìåðèêàíñêîì âó-
çå íà èçó÷åíèå íå ñïåöèàëüíûõ, à îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ äèñöèïëèí, òàêèõ êàê 
èñêóññòâîâåäåíèå, àìåðèêàíñêàÿ èñòîðèÿ, ôèëîñîôèÿ è ò. ä., ÷òî, áåçóñëîâíî, 
íå ñïîñîáñòâóåò àêàäåìè÷åñêîé ìîáèëüíîñòè. Ñòîëê íóâøèñü ñ ýòîé íîâîé 
ðåàëüíîñòüþ, ìíîãèå àìåðèêàíñêèå âóçû ïåðåñìà òðèâàþò ñâîè òðåáîâàíèÿ ê 
ñòðóêòóðå è ñîäåðæàíèþ ó÷åáíûõ ïðîãðàìì. Â ÷àñòíîñòè, â ðàññìîòðåííîé 
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âûøå ïîñëåäíåé âåðñèè îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî ñòàíäàðòà SUNY, ïðèíÿòîé â 
2010 ã., òðåáîâàíèÿ ïî êîëè÷åñòâó îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ äèñöèïëèí óìåíü-
øåíû ïî ñðàâíåíèþ ñ ïðåäûäóùåé âåðñèåé 1998 ã. íà 30% [SUNY General 
Education Requirement, 2010]. Òåì ñàìûì ñäåëàí çíà÷èòåëüíûé øàã äëÿ îáåñ-
ïå÷åíèÿ ðåàëüíîé ñîïîñòàâèìîñòè ñîäåðæàíèÿ îáðàçîâàíèÿ â ñèñòåìå SUNY 
è â âóçàõ ñòðàí — ó÷àñòíèö Áîëîíñêîãî ïðîöåññà, âêëþ÷àÿ ðîññèéñêèå âóçû.

Ïðèíöèïèàëüíàÿ ñîâìåñòèìîñòü íîâîãî ðîññèéñêîãî ñòàíäàðòà ñ ïîä-
õîäîì, ïðèíÿòûì â SUNY, çíà÷èòåëüíî îáëåã÷àåò âîçìîæíîñòè ìåæäóíà-
ðîäíîé êîîïåðàöèè, â òîì ÷èñëå â âîïðîñå ðàçðàáîòêè ïðîãðàìì «äâîéíîãî 
äèïëîìà» [Chukhlomin, 2011]. Â òàáëèöå ïðèâåäåí ðàçðàáîòàííûé àâòîðîì 
ïðèìåðíûé ïëàí ïîëó÷åíèÿ êâàëèôèêàöèè «áàêàëàâð óïðàâëåíèÿ áèçíå-
ñîì» â SUNY Empire State College äëÿ ñòóäåíòà (âûïóñêíèêà) ðîññèéñêîãî 
óíèâåðñèòåòà. Äàííûé ïëàí ñîñòàâëåí íà îñíîâå îáðàçîâàòåëüíûõ ñòàíäàð-
òîâ è òðåáîâàíèé SUNY è ïðåäïîëàãàåò ìàêñèìàëüíî âîçìîæíûé ïåðåçà÷åò 
ó÷åáíûõ äèñöèïëèí èç ïðîãðàììû ðîññèéñêîãî âóçà â ó÷åáíûé ïëàí àìåðè-
êàíñêîãî âóçà (75% ê èòîãó).

Ðåàëèçóåìîñòü äàííîãî ïðèìåðíîãî ïëàíà «äâîéíîãî äèïëîìà» îáåñ-
ïå÷åíà òåì, ÷òî â íîâûõ ãîñóäàðñòâåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ñòàíäàðòàõ ÐÔ 
«ïðîïèñàíû» ìíîãèå èç ïåðå÷èñëåííûõ â ïëàíå ó÷åáíûõ äèñöèïëèí (íà-
ïðèìåð, äèñöèïëèíû ïîä íîìåðàìè 2–7, 21–29). Êëþ÷åâûìè äëÿ óñïåøíîé 
ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû «äâîéíîãî äèïëîìà» íà ïðàêòèêå ÿâëÿþòñÿ ñëåäó-
þùèå âîïðîñû:

êàê ñîîòíîñèòñÿ ñîäåðæàíèå äèñöèïëèí, ïðîñëóøàííûõ ñòóäåíòàìè 
â ðîññèéñêîì âóçå, ñ ñîäåðæàíèåì ñîîòâåòñòâóþùèõ äèñöèïëèí 
àìåðèêàíñêîãî âóçà (ê ïðèìåðó, «Ìèêðîýêîíîìèêà» â ðîññèéñêîì 
âóçå è Microeconomics — â àìåðèêàíñêîì);
îáëàäàþò ëè ñòóäåíòû íåîáõîäèìûìè êîìïåòåíöèÿìè äëÿ ïðàêòè-
÷åñêîãî âûïîëíåíèÿ ó÷åáíûõ è ïðàêòè÷åñêèõ çàäàíèé â àìåðèêàí-
ñêîì âóçå (ê ïðèìåðó, íàâûêàìè ìåæäóíàðîäíûõ êîììóíèêàöèé, 
èñïîëüçîâàíèÿ êîììóíèêàöèîííûõ òåõíîëîãèé è ñèíõðîííûõ òåëå-
êîíôåðåíöèé, êîìàíäíîé ðàáîòû);
íàñêîëüêî äèñöèïëèíû öèêëà ïðîôåññèîíàëüíîé ñïåöèàëèçàöèè 
(13–18) óäîâëåòâîðÿþò ìåæäóíàðîäíûì òðåáîâàíèÿì;11

ñóùåñòâóþò ëè âîçìîæíîñòü äëÿ «îáðàòíîãî» ïåðåçà÷åòà äèñöèïëèí 
àìåðèêàíñêîãî âóçà â ïðîãðàììó ðîññèéñêîãî âóçà?12

11 Èç îïûòà ðàáîòû àâòîðà ñëåäóåò, ÷òî ýòî íàèáîëåå òðóäíûé âîïðîñ ïðè ðàç-
ðàáîòêå «äâîéíûõ äèïëîìîâ».

12 Ïðèâåäåííûé ïðèìåðíûé ïëàí ïîçâîëèò ñòóäåíòó ïîëó÷èòü áàêàëàâðñêèé 
äèïëîì â îäíîì èç ïðåñòèæíûõ àìåðèêàíñêèõ óíèâåðñèòåòîâ — Óíèâåðñèòåòå 
øòàòà Íüþ-Éîðê. Íî áóäåò ëè âûïîëíåíèå ýòîãî ïëàíà äîñòàòî÷íûì óñëîâèåì äëÿ 
ïîëó÷åíèÿ ñòåïåíè áàêàëàâðà â ðîññèéñêîì âóçå?

♦

♦

♦

♦
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Ïðåäñòàâëÿåòñÿ, ÷òî íîâûé ãîñóäàðñòâåííûé îáðàçîâàòåëüíûé ñòàí-
äàðò ÐÔ ñîçäàñò íåîáõîäèìûå (õîòÿ è íåäîñòàòî÷íûå) óñëîâèÿ äëÿ ðåøåíèÿ 
ïåðå÷èñëåííûõ âîïðîñîâ. Âìåñòå ñ òåì, îïèðàÿñü íà ïðàêòèêó ðàáîòû ñ âû-
ïóñêíèêàìè ðîññèéñêèõ âóçîâ â SUNY, à òàêæå íà îïûò ðàçðàáîòêè «äâîé-
íûõ äèïëîìîâ» ìåæäó SUNY è ðîññèéñêèìè âóçàìè, õîòåëîñü áû îáðàòèòü 
âíèìàíèå íà íåñêîëüêî ïðîáëåì, êîòîðûå, íà íàø âçãëÿä, ìîãóò îñëîæíèòü 
ìåæäóíàðîäíîå ñîòðóäíè÷åñòâî ðîññèéñêèõ âóçîâ, ðåàëèçóþùèõ ãîñóäàð-
ñòâåííûå îáðàçîâàòåëüíûå ñòàíäàðòû «òðåòüåãî ïîêîëåíèÿ», è ïðåäëîæèòü 
âîçìîæíûå îòâåòû íà âîçíèêàþùèå âîïðîñû.

ÎÒ ÄÈÇÀÉÍÀ Ê ÑÎÄÅÐÆÀÍÈÞ: 
ÂÎÇÌÎÆÍÛÅ ÍÀÏÐÀÂËÅÍÈß ÐÀÇÂÈÒÈß

Íà ïðîòÿæåíèè ïîñëåäíèõ äåñÿòè ëåò àâòîð íàñòîÿùåé ñòàòüè àêòèâíî 
âîâëå÷åí â ðàçðàáîòêó è ðåàëèçàöèþ ïðîãðàìì «äâîéíîãî äèïëîìà» ìåæäó 
êîëëåäæàìè è óíèâåðñèòåòàìè ñèñòåìû SUNY è ðîññèéñêèìè âóçàìè [×óõ-
ëîìèí, 2009; Chukhlomin, 2011]. Ñðàâíèâàÿ ïðåäûäóùèé è íîâûé âàðèàíò 
ÔÃÎÑ ÂÏÎ, àâòîð èìååò âñå îñíîâàíèÿ ñäåëàòü âûâîä î òîì, ÷òî íîâûé 
âàðèàíò çíà÷èòåëüíî óëó÷øàåò âîçìîæíîñòè àêàäåìè÷åñêîé ìîáèëüíîñòè 
ñòóäåíòîâ. Îäíàêî ñòàíäàðòèçàöèÿ âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ íå äîëæíà îãðà-
íè÷èâàòüñÿ ñîñòàâëåíèåì ó÷åáíûõ ïëàíîâ, èìåþùèõ ñîâðåìåííûé âèä (÷òî 
òåì íå ìåíåå íå óìàëÿåò äàííîãî äîñòèæåíèÿ!). Ñëåäóþùèé ëîãè÷åñêèé 
øàã — ýòî îïðåäåëåíèå ñîäåðæàíèÿ îñíîâíûõ ó÷åáíûõ äèñöèïëèí è ïðèâå-
äåíèå èõ â ñîîòâåòñòâèå ñ ìåæäóíàðîäíûìè òðåáîâàíèÿìè. Ñòóäåíòû äîëæ-
íû áûòü çíàêîìû êàê ñ ðîññèéñêîé, òàê è ñ àíãëîÿçû÷íîé òåðìèíîëîãèåé, 
ïîíÿòèéíûì àïïàðàòîì è âëàäåòü íåîáõîäèìûìè íàâûêàìè, òåõíîëîãèÿìè 
è ïðîãðàììíûìè ñðåäñòâàìè. Èìåííî ýòî â êîíå÷íîì ñ÷åòå îáåñïå÷èâàåò 
óñïåõ èíòåãðàöèè â ìåæäóíàðîäíîå îáðàçîâàòåëüíîå ïðîñòðàíñòâî è ïîçâî-
ëÿåò ïðèâëåêàòü íà îáó÷åíèå ñòóäåíòîâ èç äðóãèõ ñòðàí13.

Ìåæäóíàðîäíûå òðåáîâàíèÿ äîëæíû ðàñïðîñòðàíÿòüñÿ íå òîëüêî íà 
ñîäåðæàíèå ó÷åáíûõ äèñöèïëèí, íî è íà èõ îïèñàíèå. Â ÷àñòíîñòè, íåîáõî-
äèìî íàëè÷èå ñòàíäàðòèçîâàííûõ îïèñàíèé ó÷åáíûõ äèñöèïëèí íà ðóññêîì 
è àíãëèéñêîì ÿçûêå (Course descriptions), ó÷åáíûõ ïðîãðàìì è òðåáîâàíèé 
ê íèì â êàæäîì âóçå (Degree requirements), ïåðå÷íåé ïðàâèë è òðåáîâàíèé 
âóçà (Official college catalogs), ñòàíäàðòèçîâàííîé íóìåðàöèè ó÷åáíûõ äèñ-
öèïëèí14.

13 Ïî âñåé î÷åâèäíîñòè, ñòàíäàðòèçàöèÿ ñîäåðæàíèÿ îñíîâíûõ ó÷åáíûõ äèñ-
öèïëèí íå âõîäèëà â çàäà÷ó ðàçðàáîò÷èêîâ íîâûõ ãîñóäàðñòâåííûõ îáðàçîâàòåëü-
íûõ ñòàíäàðòîâ ÐÔ. Ïî äàííîé ïðîáëåìå, êàê è äàëåå, àâòîð ñòàòüè âûñêàçûâàåò 
ñâîþ ñîáñòâåííóþ òî÷êó çðåíèÿ.

14 Ê ïðèìåðó, ìàðêèðîâêà äèñöèïëèíû «301 Consumer Behavior» â àìåðèêàí ñêîì 
âóçå íåñåò â ñåáå èíôîðìàöèþ î òîì, ÷òî äàííàÿ äèñöèïëèíà îòíîñèòñÿ ê ÷èñëó 



Вестник С.-Петерб. ун-та. Сер. Менеджмент. 2011. Вып. 1 149

О новых образовательных стандартах и международных сопоставлениях

Ìåòîäû è òåõíîëîãèè îðãàíèçàöèè ó÷åáíîãî ïðîöåññà äîëæíû áûòü 
ïðèâåäåíû â ñîîòâåòñòâèå ñ ìåæäóíàðîäíûìè òðåáîâàíèÿìè, â òîì ÷èñëå 
ñ òî÷êè çðåíèÿ ðåàëüíîé òðóäîåìêîñòè äëÿ ñòóäåíòà, ìåòîäîâ è êðèòåðèåâ 
îöåíêè ðàáîòû ñòóäåíòà, ïðîâåäåíèÿ ïèñüìåííûõ ýêçàìåíîâ, èñïîëüçîâàíèÿ 
ýëåêòðîííûõ ñðåä (learning management systems).

Ðîññèéñêèì âóçàì ïðåäñòîèò ïðîâåñòè ðàáîòó ïî óòî÷íåíèþ íàèìåíî-
âàíèé è ñîäåðæàíèÿ äèñöèïëèí ñïåöèàëèçàöèé è ïðèâåäåíèþ èõ â ñîîò-
âåòñòâèå ñ ìåæäóíàðîäíîé ïðàêòèêîé (Ïðèëîæåíèå 2).

Çàÿâëåííàÿ îðèåíòàöèÿ íà ïðèìåíåíèå â íîâîì îáðàçîâàòåëüíîì ñòàí-
äàðòå êîìïåòåíòíîñòíîãî ïîäõîäà äîëæíà áûòü äîâåäåíà äî ëîãè÷åñêîãî 
êîíöà, à èìåííî — ðàçðàáîòàíû ñâîåãî ðîäà «ñòàíäàðòû íàâûêîâ», îïèñû-
âàþùèå ñîäåðæàíèå êîìïåòåíöèé, óðîâíè è ìåòîäû èõ îöåíêè.15

Íàêîíåö, èìååò ñìûñë ðàçðàáîòàòü îáùåíàöèîíàëüíûé òåñò îöåíêè 
ïðîôåññèîíàëüíûõ çíàíèé è íàâûêîâ âûïóñêíèêîâ ïðîãðàìì áèçíåñ-îá-
ðàçîâàíèÿ (êàê, íàïðèìåð, â ÑØÀ). Íàëè÷èå òàêîãî òåñòà ÿâèëîñü áû ìîù-
íûì ñòèìóëîì ê äàëüíåéøåé ñòàíäàðòèçàöèè, à òàêæå ïîçâîëèëî áû îñóùå-
ñòâëÿòü âíåøíèé êîíòðîëü êà÷åñòâà îáðàçîâàíèÿ è ýêîíîìèòü ñðåäñòâà íà 
ïðîâåäåíèå ãîñóäàðñòâåííûõ ýêçàìåíîâ.

ÇÀÊËÞ×ÅÍÈÅ 

Ââåäåíèå íîâîãî ãîñóäàðñòâåííîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ñòàíäàðòà ÐÔ — 
ýòî ñåðüåçíûé, ïðèíöèïèàëüíûé ïðîðûâ, êîòîðûé çàêðåïëÿåò äîñòèæåíèÿ 
20-ëåòíåãî ïåðèîäà ðåôîðì âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ. Â ðåçóëüòàòå ââåäåíèÿ 
ñòàíäàðòà ðîññèéñêèå âóçû ïîëó÷èëè âîçìîæíîñòü ðàçðàáàòûâàòü ñîâðåìåí-
íûå îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàììû, ñîïîñòàâèìûå ñ ïðîãðàììàìè âåäóùèõ 
âóçîâ Åâðîïû è ÑØÀ. Â ÷àñòíîñòè, â íàñòîÿùåé ñòàòüå áûëî ïðîäåìîíñòðè-
ðîâàíî, ÷òî íîâûé ãîñóäàðñòâåííûé îáðàçîâàòåëüíûé ñòàíäàðò ÐÔ õîðîøî 
«ñòûêóåòñÿ» ñ îáðàçîâàòåëüíûìè ñòàíäàðòàìè è òðåáîâàíèÿìè ê îáðàçî-
âàòåëüíûì ïðîãðàììàì áàêàëàâðà íàóê â Ãîñóäàðñòâåííîì óíèâåðñèòåòå 
Íüþ-Éîðêà (SUNY). Â êà÷åñòâå èëëþñòðàöèè èñïîëüçîâàëñÿ ðàçðàáîòàííûé 
àâòîðîì ñòàòüè ïðèìåðíûé ïëàí ïîëó÷åíèÿ êâàëèôèêàöèè «áàêàëàâð óïðàâ-
ëåíèÿ áèçíåñîì» â SUNY Empire State College äëÿ ñòóäåíòà (âûïóñêíèêà) 
ðîññèéñêîãî óíèâåðñèòåòà. Ñîñòàâëåííûé íà îñíîâå îáðàçîâàòåëüíûõ ñòàí-
äàðòîâ è òðåáîâàíèé SUNY, äàííûé ïëàí ïîçâîëÿåò îñóùå ñòâèòü ìàêñè-

ïðåäìåòîâ ïîâûøåííîãî (advanced) óðîâíÿ è ÷èòàåòñÿ íà 3-ì èëè 4-ì êóðñå áàêà-
ëàâðèàòà, â òî âðåìÿ êàê «601 Consumer Behavior» â òîì æå âóçå, ñêîðåå âñåãî, îòíî-
ñèòñÿ ê îäíîèìåííîìó (íå òîìó æå ñàìîìó!) ïðåäìåòó â ìàãèñòðàòóðå.

15 Èíòåðåñíî, ÷òî åùå â 1992–1994 ãã. àâòîð ñòàòüè ñ ãðóïïîé êîëëåã â ðàìêàõ 
ïðîãðàììû «Óíèâåðñèòåòû Ðîññèè» âûïîëíèëè ðàáîòó ïî îïðåäåëåíèþ ïåðå÷íÿ 
è ñîäåðæàíèÿ «ñòàíäàðòîâ íàâûêîâ» â áèçíåñ-îáðàçîâàíèè (ïîäð. ñì.: [×óõëîìèí, 
2007, ñ. 103–113]).
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ìàëüíî âîçìîæíûé ïåðåçà÷åò ó÷åáíûõ äèñöèïëèí èç ïðîãðàììû ðîññèé-
ñêîãî âóçà â ó÷åáíûé ïëàí àìåðèêàíñêîãî âóçà è ìîæåò èñïîëüçîâàòüñÿ â 
êà÷åñòâå òèïîâîé ìîäåëè «äâîéíîãî äèïëîìà».

Ñîâðåìåííàÿ ôîðìà, êîòîðóþ ñ ââåäåíèåì íîâîãî ñòàíäàðòà ïðèìóò 
îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàììû ðîññèéñêèõ âóçîâ, ïîçâîëèò ïîñëåäíèì ñêîí-
öåíòðèðîâàòü óñèëèÿ íà âîïðîñàõ ñîäåðæàíèÿ îáðàçîâàíèÿ è äîñòèæåíèÿ 
ìåæäóíàðîäíîé êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè. Ìàãèñòðàëüíûå íàïðàâëåíèÿ ìî-
äåðíèçàöèè îáðàçîâàíèÿ óæå çàëîæåíû â ñòàíäàðòå. Ýòî — àêöåíò íà êîì-
ïåòåíöèè, âîçìîæíîñòü ïðåïîäàâàíèÿ íà àíãëèéñêîì ÿçûêå, îáÿçàòåëüíûå 
òðåáîâàíèÿ â ÷àñòè îáåñïå÷åíèÿ ó÷åáíîãî ïðîöåññà ñîâðåìåííûìè èñòî÷íè-
êàìè è áàçàìè äàííûõ. Â äîïîëíåíèå ê ïåðå÷èñëåííûì íàïðàâëåíèÿì, àâòîð 
ñòàòüè ïðåäëàãàåò ïðîäîëæèòü ðàáîòó ïî ñòàíäàðòèçàöèè íà óðîâíå ñïåöèà-
ëèçàöèé è îòäåëüíûõ äèñöèïëèí, äëÿ ÷åãî, â ÷àñòíîñòè, ïðèâåñòè ñîäåðæàíèå 
îñíîâíûõ áèçíåñ-ñïåöèàëèçàöèé è áàçîâûõ ó÷åáíûõ äèñöèïëèí â ñîîòâåò-
ñòâèå ñ ìåæäóíàðîäíûìè òðåáîâàíèÿìè. Äëÿ óñïåøíîé èíòåãðàöèè ðîññèé-
ñêèõ âóçîâ â ìåæäóíàðîäíîå îáðàçîâàòåëüíîå ïðîñòðàíñòâî è ïðèâëå÷åíèÿ 
ñòóäåíòîâ èç äðóãèõ ñòðàí íåîáõîäèìî, ÷òîáû â ïðîöåññå ó÷åáû ñòóäåíòû 
ìîãëè ïðîôåññèîíàëüíî îâëàäåòü íå òîëüêî ðîññèéñêîé, íî è àíãëîÿçû÷íîé 
òåðìèíîëîãèåé, ïîíÿòèéíûì àïïàðàòîì è ãëîáàëüíûìè êîìïåòåíöèÿìè.

Ñëåäóþùèì øàãîì â äåëå ìîäåðíèçàöèè ðîññèéñêîãî áèçíåñ-îáðàçîâà-
íèÿ, ïî ìíåíèþ àâòîðà, äîëæíî ñòàòü ïðåâðàùåíèå âåäóùèõ âóçîâ ÐÔ â ðå-
àëüíûõ ó÷àñòíèêîâ ìåæäóíàðîäíîãî ðûíêà îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã, äëÿ ÷åãî 
íåîáõîäèìî äîáèòüñÿ, â ÷àñòíîñòè, âûïîëíåíèÿ ñëåäóþùèõ çàäà÷:

ñîçäàòü â ðîññèéñêèõ âóçàõ ïîëíîöåííóþ âèðòóàëüíóþ îáðàçîâà-
òåëüíóþ ñðåäó [×óõëîìèí, 2010];
îðãàíèçîâàòü ïðîâåäåíèå êëþ÷åâûõ ó÷åáíûõ äèñöèïëèí íà àíãëèé-
ñêîì ÿçûêå;
ñîçäàòü êîíñîðöèóìû ñ âåäóùèìè çàðóáåæíûìè óíèâåðñèòåòàìè 
äëÿ îáåñïå÷åíèÿ àêàäåìè÷åñêîé ìîáèëüíîñòè è ðåàëèçàöèè ïðî-
ãðàìì «äâîéíûõ äèïëîìîâ»;
ïðèâåñòè ïîäãîòîâêó êàäðîâ âûñøåé êâàëèôèêàöèè â ñîîòâåòñòâèå 
ñ ìåæäóíàðîäíûìè òðåáîâàíèÿìè (PhD).

Ïðåäñòàâëÿåòñÿ, ÷òî íîâûé îáðàçîâàòåëüíûé ñòàíäàðò ïîçâîëÿåò ïðè-
ñòóïèòü ê ðåøåíèþ ïåðå÷èñëåííûõ çàäà÷. Íà ýòîì ïóòè ìîãóò è äîëæíû 
áûòü çàäåéñòâîâàíû âîçìîæíîñòè ìåæäóíàðîäíîé êîîïåðàöèè.
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Ïðèëîæåíèå 1
Îáùåîáðàçîâàòåëüíûé ñòàíäàðò SUNY16

Òðåáîâàíèÿ Óíèâåðñèòåòà øòàòà Íüþ-Éîðê (State University of New York) ê 
äèñöèïëèíàì îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî öèêëà (general education requirement) îáÿçàòåëü-
íû äëÿ èñïîëíåíèÿ âñåìè îáðàçîâàòåëüíûìè ó÷ðåæäåíèÿìè, îòíîñÿùèìèñÿ ê âåäåíèþ 
øòàòà è îñóùåñòâëÿþùèìè ïðîãðàììû âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ íà óðîâíå áàêàëàâðè-
àòà. Â ñîîòâåòñòâèè ñ äàííûìè òðåáîâàíèÿìè âñå êàíäèäàòû íà ïîëó÷åíèå ñòåïåíè 
áàêàëàâðà äîëæíû ïðîñëóøàòü íå ìåíåå 30 êðåäèòíûõ ÷àñîâ ó÷åáíûõ äèñöèïëèí îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíîãî öèêëà, îõâàòûâàþùåãî ñëåäóþùèå äåñÿòü íàïðàâëåíèé çíàíèé è 
óìåíèé (knowledge and skill areas) è äâå êîìïåòåíöèè (competencies).

Çíàíèÿ è óìåíèÿ
 1. Ìàòåìàòèêà. Ñòóäåíòû äîëæíû çíàòü ñïîñîáû ïðèìåíåíèÿ ìàòåìàòè÷å-

ñêèõ ìåòîäîâ è ìîäåëåé, òàêèõ êàê ôîðìóëû, ãðàôèêè, òàáëèöû è ñõåìû, 
è óìåòü èíòåðïðåòèðîâàòü ïîëó÷åííûå ðåçóëüòàòû; ïðåäñòàâëÿòü èíôîð-
ìàöèþ êîëè÷åñòâåííîãî õàðàêòåðà â âèäå ñèìâîëîâ, âèçóàëüíûõ îáúåêòîâ; 
ïðîèçâîäèòü îïåðàöèè ñ èíôîðìàöèåé â ÷èñëîâîé ôîðìå; ïðèìåíÿòü 
êîëè÷åñòâåííûå ìåòîäû, òàêèå êàê àðèôìåòèêà, ãåîìåòðèÿ, àëãåáðà, ñòà-
òèñòèêà, äëÿ ðåøåíèÿ ïðîáëåì; ïðîâåðÿòü è âåðèôèöèðîâàòü ðåçóëüòàòû, 
ïîëó÷åííûå ïóòåì ìàòåìàòè÷åñêèõ âû÷èñëåíèé; èìåòü ïðåäñòàâëåíèå î 
âîçìîæíîñòÿõ è ãðàíèöàõ ïðèìåíåíèÿ ìàòåìàòè÷åñêèõ è ñòàòèñòè÷åñêèõ 
ìåòîäîâ. 

 2. Åñòåñòâåííûå íàóêè. Ñòóäåíòû äîëæíû èìåòü îáùåå ïðåäñòàâëåíèå î ìå-
òîäàõ, èñïîëüçóåìûõ äëÿ èçó÷åíèÿ åñòåñòâåííî-íàó÷íûõ äèñöèïëèí, òàêèõ 
êàê íàáëþäåíèÿ, ôîðìóëèðîâàíèå ãèïîòåç, âûïîëíåíèå èçìåðåíèé è ñáîð 
èíôîðìàöèè, ïðîâåäåíèå ýêñïåðèìåíòîâ, îöåíêà ðåçóëüòàòîâ è èñïîëü-
çîâàíèå ìàòåìàòè÷åñêèõ ìåòîäîâ, à òàêæå äåìîíñòðèðîâàòü óãëóáëåííîå 
ïîíèìàíèå ïðèìåíåíèÿ íàó÷íûõ ìåòîäîâ, òåîðèé è ìîäåëåé â êàêîé-ëèáî 
êîíêðåòíîé îáëàñòè åñòåñòâåííûõ íàóê. 

 3. Îáùåñòâåííûå (ñîöèàëüíûå) íàóêè. Ñòóäåíòû äîëæíû äåìîíñòðèðîâàòü 
ïîíèìàíèå ìåòîäîâ è ïîäõîäîâ, èñïîëüçóåìûõ äëÿ èçó÷åíèÿ ñîöèàëüíûõ 
ÿâëåíèé, òàêèõ êàê íàáëþäåíèÿ, ôîðìóëèðîâàíèå ãèïîòåç, ìåòîäû èç-
ìåðåíèé è ñáîðà èíôîðìàöèè, ïðîâåäåíèå ýêñïåðèìåíòîâ, îöåíêà ðå-
çóëüòàòîâ è èñïîëüçîâàíèå ìàòåìàòè÷åñêèõ è èíòåðïðåòàòèâíûõ ìåòî-
äîâ àíàëèçà, à òàêæå çíàíèå îñíîâíûõ êîíöåïöèé, ìîäåëåé è ïðîáëåì 
ïðèìåíèòåëüíî êàê ìèíèìóì ê îäíîé êîíêðåòíîé îáëàñòè ñîöèàëüíûõ 
íàóê.

 4. Èñòîðèÿ ÑØÀ. Ñòóäåíòû äîëæíû äåìîíñòðèðîâàòü çíàíèå îñíîâíûõ 
ôàêòîâ àìåðèêàíñêîé èñòîðèè, ïîëèòè÷åñêîãî óñòðîéñòâà, ýêîíîìè÷åñêîé, 
îáùåñòâåííîé æèçíè; äåìîíñòðèðîâàòü ïîíèìàíèå êóëüòóðíîé èäåíòè÷-
íîñòè è ìíîãîîáðàçèÿ ÑØÀ; çíàòü óñòðîéñòâî è ïðèíöèïû ôóíêöèîíèðî-
âàíèÿ îñíîâíûõ îáùåñòâåííûõ èíñòèòóòîâ è èõ âîçäåéñòâèÿ íà ïîëîæåíèå 

16 Ïðèâåäåí â ïåðåâîäå àâòîðà ñòàòüè. Ñ îðèãèíàëüíûì òåêñòîì ìîæíî îçíàêî-
ìèòüñÿ íà âåá-ñàéòå óíèâåðñèòåòà: http://www.suny.edu
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ðàçëè÷íûõ ãðóïï îáùåñòâà; à òàêæå ïîíèìàòü ïðèíöèïû ñîñóùåñòâîâàíèÿ 
ÑØÀ ñ äðóãèìè ñòðàíàìè.

 5. Çàïàäíàÿ öèâèëèçàöèÿ. Ñòóäåíòû äîëæíû äåìîíñòðèðîâàòü çíàíèÿ îñíî-
âîïîëàãàþùèõ îñíîâ çàïàäíîé öèâèëèçàöèè, â òîì ÷èñëå èñòîðèè, ñî-
öèàëüíûõ èíñòèòóòîâ, ýêîíîìèêè, îáùåñòâåííûõ îòíîøåíèé, êóëüòóðû, 
à òàêæå óìåòü ñîîòíîñèòü ýòàïû ðàçâèòèÿ çàïàäíîé öèâèëèçàöèè ñ äðóãè-
ìè öèâèëèçàöèÿìè. 

 6. Äðóãèå ìèðîâûå öèâèëèçàöèè. Ñòóäåíòû äîëæíû äåìîíñòðèðîâàòü çíàíèÿ 
ëèáî â øèðîêîé îáëàñòè âñåìèðíîé èñòîðèè, îõâàòûâàþùåé äëèòåëüíûé 
ïåðèîä, ëèáî óãëóáëåííûå çíàíèÿ õàðàêòåðíûõ îñîáåííîñòåé èñòîðèè, 
ñîöèàëüíûõ èíñòèòóòîâ, ýêîíîìèêè, êóëüòóðû êàêîé-ëèáî êîíêðåòíîé, 
îòëè÷íîé îò çàïàäíîé, öèâèëèçàöèè.

 7. Ãóìàíèòàðíûå íàóêè. Ñòóäåíòû äîëæíû äåìîíñòðèðîâàòü çíàíèå ñîäåðæà-
íèÿ è ìåòîäîâ êàê ìèíèìóì îäíîé äèñöèïëèíû ãóìàíèòàðíîãî öèêëà.

 8.  Èñêóññòâî. Ñòóäåíòû äîëæíû áûòü çíàêîìû ñ îäíîé èç ôîðì èñêóññòâà è 
ïîíèìàòü õàðàêòåðíûå îñîáåííîñòè òâîð÷åñòâà â äàííîé ñôåðå. 

 9. Èíîñòðàííûå ÿçûêè. Ñòóäåíòû äîëæíû äåìîíñòðèðîâàòü áàçîâûå êîììó-
íèêàòèâíûå íàâûêè â îäíîì èíîñòðàííîì ÿçûêå, à òàêæå áûòü çíàêîìû-
ìè è ïîíèìàòü êóëüòóðíóþ èäåíòè÷íîñòü íîñèòåëåé äàííîãî ÿçûêà. 

10. Êîììóíèêàòèâíûå çíàíèÿ è íàâûêè. Ñòóäåíòû äîëæíû äåìîíñòèðîâàòü 
óìåíèå ñîñòàâëÿòü öåëîñòíûå òåêñòû ñ èñïîëüçîâàíèåì ïðèíöèïîâ àêàäå-
ìè÷åñêîãî ïèñüìà; äåìîíñòðèðîâàòü óìåíèå ðàáîòàòü ñ òåêñòàìè, ðåäàê-
òèðîâàòü è ñîâåðøåíñòîâàòü èõ ôîðìó è ñîäåðæàíèå; âûïîëíÿòü è ïðà-
âèëüíî îôîðìëÿòü èññëåäîâàòåëüñêèå ïðîåêòû; âûñòðàèâàòü ëîãè÷åñêèå 
àðãóìåíòû è ñîïðîâîæäàòü èõ íåîáõîäèìûìè äîêàçàòåëüñòâàìè; èìåòü 
íàâûêè ðèòîðèêè è ïóáëè÷íîé ïîëåìèêè; áûòü ñïîñîáíûìè îöåíèòü óñò-
íóþ ïðåçåíòàöèþ â ñîîòâåòñòâèè ñ óñòàíîâëåííûìè êðèòåðèÿìè.

Êîìïåòåíöèè
Â ïðîöåññå îñâîåíèÿ äèñöèïëèí îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî öèêëà ñòóäåíòû äîëæ-

íû îâëàäåòü äâóìÿ êëþ÷åâûìè êîìïåòåíöèÿìè: 
1) ëîãè÷åñêîå ìûøëåíèå. Ñòóäåíòû äîëæíû äåìîíñòðèðîâàòü óìåíèå âû-

äåëÿòü, àíàëèçèðîâàòü è êðèòè÷åñêè îöåíèâàòü ëîãè÷åñêèå êîíñòðóêöèè 
êàê â ñîáñòâåííîé ðàáîòå, òàê è â ïðîèçâåäåíèÿõ äðóãèõ àâòîðîâ, à òàêæå 
óìåòü âûñòðàèâàòü ëîãè÷åñêè íåïðîòèâîðå÷èâûå, äîêàçàòåëüíûå àðãóìåí-
òû;

2) èíôîðìàöèîííûå òåõíîëîãèè. Ñòóäåíòû äîëæíû óìåòü èñïîëüçîâàòü â 
ðàáîòå ïåðñîíàëüíûé êîìïüþòåð; çíàòü è óìåòü ïðèìåíÿòü ìåòîäû ïîèñêà 
èíôîðìàöèè; óìåòü íàõîäèòü, êðèòè÷åñêè îöåíèâàòü ïîëó÷åííóþ èíôîð-
ìàöèþ è ôîðìóëèðîâàòü íà åå îñíîâå îáîñíîâàííûå âûâîäû.
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Ïðèëîæåíèå 2
Ïðèìåðíûé ïåðå÷åíü äèñöèïëèí ñïåöèàëèçàöèé â îáëàñòè áèçíåñ-îáðàçîâàíèÿ 

â SUNY Empire State College

Специализация Дисциплины специализации (повышенного уровня)

1 2

Accounting
Бухгалтерский 

учет

Intermediate Accounting I and II, Advanced Accounting, Taxation I 
and II, Auditing, Cost Accounting, Accounting Information Systems, 
International Accounting, Corporate Finance, Business Ethics, 
Organizational Behavior

Бухгалтерский учет (курсы промежуточного уровня), Бухгалтер-
ский учет (повышенный уровень), Налогообложение, Аудит, 
Учет издержек, Информационные системы в бухгалтерском 
учете, Международный учет, Корпоративные финансы, Этика 
бизнеса, Организационное поведение

Business Admini-
stration

Управление 
бизнесом

Corporate Finance, Operations Management, Marketing 
Management, Management Information Systems, Human Resource 
Management and Development, Business Policy, International 
Business, Business Ethics, Organizational Behavior

Корпоративные финансы, Управление операциями,  Управление 
маркетингом, Управление информационными системами, 
Управление персоналом, Стратегический менеджмент, Между-
народный бизнес, Этика бизнеса, Организационное поведение

Economics
Экономическая 

теория

History of Economic Thought, International Political Economy, 
Business Enterprise in American History, Business, Government 
and Society, Intermediate and Advanced Economics, Econometrics, 
Public Administration, International Economics, Business Ethics, 
Organizational Behavior

История экономических учений, Международная  политическая 
экономия, Роль бизнеса в американской истории, Бизнес, 
правительство и общество, Экономическая теория (промежу-
точный и повышенный уровень), Эконометрика, Управление 
в общественном секторе, Международная экономика, Этика 
бизнеса, Организационное поведение

International 
Business

Международный 
бизнес

International Finance, International Marketing, International Cross-
Cultural Management, International Business Law, International 
Human Resource Management, International Economics, Business 
Ethics. Organizational Behavior

Международные финансы, Международный маркетинг, Междуна-
родный кросс-культурный менеджмент, Международное част-
ное право, Управление персоналом в международной среде, 
Международная экономика, Этика бизнеса, Организационное 
поведение
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Îêîí÷àíèå ïðèë. 2
1 2

Finance
Финансы

Corporate Finance, Investing, Money and Banking, Security 
Analysis and Portfolio Management, Risk Management, Financial 
Institutions, Quantitative Methods, International Finance, Business 
Ethics, Organizational Behavior

Корпоративные финансы, Инвестиции, Деньги и банковское дело, 
Анализ ценных бумаг и управление портфелем, Управление 
рисками, Финансовые институты, Количественные методы, 
Международные финансы, Этика бизнеса, Организационное 
поведение

Marketing
Маркетинг

Consumer Behavior, Marketing Research, Marketing Communications, 
Services Marketing, Business-to-Business Marketing, Marketing 
Planning and Strategy, International Marketing, Marketing Ethics, 
Organizational Behavior

Поведение потребителей, Маркетинговые исследования, Марке-
тинговые коммуникации, Маркетинг услуг, Промышленный 
маркетинг, Маркетинговое планирование и стратегический 
маркетинг, Международный маркетинг, Этика в маркетинге, 
Организационное поведение

Human Resource 
Management

Управление 
персоналом

Labor Management Relations, Staffi ng the Organization, 
Compensation, Employment Law, Dispute Resolution, Diversity 
in the Workplace, Strategic Human Resource Management, 
International Human Resource Management, Labor Economics, 
Business Ethics, Organizational Behavior

Трудовые отношения в компании, Подбор кадров, Оплата труда, 
Трудовое законодательство, Разрешение конфликтов, Культур-
ное многообразие на предприятии, Стратегическое управление 
персоналом, Управление персоналом в международной среде, 
Экономика труда, Этика бизнеса, Организационное поведение

Electives
Дисциплины по 

выбору
(примерный 

список)

Sales Management, Tourism and Hospitality Marketing Management, 
Internet Marketing, Innovation Management, Quantitative Methods, 
Social Science Research Methods, Public Relations, Supply Chain 
Management, Managerial Leadership, Entrepreneurship and 
Small Business Management, Non-for-Profi t Management, Project 
Management.

Управление продажами, Маркетинговое управление в  туризме 
и гостиничном деле, Интернет-маркетинг, Менеджмент инно-
ваций, Количественные методы, Методы исследований в соци-
альных науках, Связи с общественностью, Управление снабже-
нием, Лидерство, Предпринимательство и управление в малом 
бизнесе, Управление некоммерческим предприятием, Управле-
ние проектами

Ñòàòüÿ ïîñòóïèëà â ðåäàêöèþ 24 äåêàáðÿ 2010 ã.
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