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ÝÊÎÍÎÌÈ×ÅÑÊÈÉ ÏÎÄÕÎÄ Ê ÀÍÀËÈÇÓ ÏÐÎÁËÅÌ 
ÓÏÐÀÂËÅÍÈß ×ÅËÎÂÅ×ÅÑÊÈÌÈ ÐÅÑÓÐÑÀÌÈ
(ïðåäèñëîâèå ê ðàçäåëó)

Ïðåäñòàâëåííàÿ â ðàçäåëå «Êëàññèêà òåîðèè ìåíåäæìåíòà» ñòàòüÿ «Êîì-
ïåíñàöèÿ è ñòèìóëû: ïðàêòèêà ïðîòèâ òåîðèè», íåñìîòðÿ íà òî ÷òî ñ ìî-
ìåíòà åå îïóáëèêîâàíèÿ ïðîøëî óæå áîëåå äâàäöàòè ëåò, çàñëóæèâàåò âíè-
ìàíèÿ ÷èòàòåëüñêîé àóäèòîðèè â ñèëó íåñêîëüêèõ ïðè÷èí. 

Âî-ïåðâûõ, îíà ïîñâÿùåíà òîìó êîìïëåêñó ïðîáëåì æèçíè îðãàíèçàöèé, 
çíà÷åíèå êîòîðûõ äëÿ âûæèâàíèÿ è ïðîöâåòàíèÿ ïîñëåäíèõ òðóäíî ïåðåîöå-
íèòü è êîòîðûå èç-çà ñâîåé ñëîæíîñòè è êîìïëåêñíîñòè äî ñèõ ïîð ÿâëÿþòñÿ 
îáúåêòîì ìíîãî÷èñëåííûõ äèñêóññèé â ðàìêàõ ðàçëè÷íûõ íàó÷íûõ äèñöèï-
ëèí, à èìåííî — ïðîáëåìàì îïëàòû òðóäà è ñòèìóëèðîâàíèÿ ðàáîòíèêîâ. Íà 
ñàìîì äåëå ðàçðàáîòêà è âíåäðåíèå ñèñòåì îïëàòû òðóäà ïåðñîíàëà íà îñíîâå 
îöåíêè ðåçóëüòàòîâ åãî äåÿòåëüíîñòè, óâÿçêà ôèíàíñîâîãî âîçíàãðàæäåíèÿ 
îòäåëüíûõ ðàáîòíèêîâ ñ ðåçóëüòàòàìè ðàáîòû ïîäðàçäåëåíèÿ èëè îðãàíèçàöèè 
â öåëîì ñ ïîìîùüþ ïðîãðàìì ó÷àñòèÿ â ïðèáûëè èëè ýêîíîìè÷åñêîì âûèã-
ðûøå, ïîñòðîåíèå òàêèõ êàðüåðíûõ òðàåêòîðèé, êîòîðûå, ñ îäíîé ñòîðîíû, 
ñòèìóëèðîâàëè áû ñîòðóäíèêîâ ê áîëåå ïðîäóêòèâíîìó òðóäó, à ñ äðóãîé — 
ïîçâîëÿëè áû íàçíà÷àòü íà áîëåå îòâåòñòâåííûå äîëæíîñòè ëþäåé, ñïîñîáíûõ 
è íà ýòèõ äîëæíîñòÿõ äåìîíñòðèðîâàòü âûñîêóþ ðåçóëüòàòèâíîñòü, íå ãîâîðÿ 
óæå î ðàçðàáîòêå ñòèìóëèðóþùèõ êîíòðàêòîâ äëÿ âûñøåãî ìåíåäæìåíòà êîì-
ïàíèé, íà ïðîòÿæåíèè äåñÿòèëåòèé îñòàþòñÿ öåíòðàëüíûìè âîïðîñàìè äëÿ 
ñïåöèàëèñòîâ â îáëàñòè òåîðèè è ïðàêòèêè óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì1.

1 Äîñòàòî÷íî âñïîìíèòü ïîïóëÿðíóþ ïðîôåññèîíàëüíóþ øóòêó î òîì, ÷òî 
99% êîìïàíèé ïûòàþòñÿ èñïîëüçîâàòü ñèñòåìû îïëàòû òðóäà ïî çàñëóãàì, íî 100% 
èç íèõ íå çíàþò, êàê óâÿçàòü âîçíàãðàæäåíèå êîíêðåòíîãî ñîòðóäíèêà ñ ðåçóëüòàòà-
ìè åãî ðàáîòû.
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Âî-âòîðûõ, ñòàòüÿ íàïèñàíà â ðóñëå ýêîíîìè÷åñêîãî ïîäõîäà ê èç-
ó÷å íèþ ïðîáëåì óïðàâëåíèÿ ïîâåäåíèåì ëþäåé â îðãàíèçàöèè, êîòîðîå 
÷àùå àññîöèèðóåòñÿ ñ òàêèìè äèñöèïëèíàìè, êàê ñîöèàëüíàÿ ïñèõîëîãèÿ, 
ñîöèî ëîãèÿ èëè òåîðèÿ ìåíåäæìåíòà. Íåñìîòðÿ íà òî ÷òî è óïîìÿíóòûå 
äèñöèïëèíû, è ýêîíîìè÷åñêàÿ òåîðèÿ, ïî ñóòè, èìåþò îäèí è òîò æå îáú-
åêò èññëåäîâàíèÿ — ïîâåäåíèå ýêîíîìè÷åñêèõ àãåíòîâ, êîèìè, áåç ñî-
ìíåíèÿ, ÿâëÿþòñÿ è íàåìíûå ðàáîòíèêè îðãàíèçàöèè, è åå ìåíåäæåðû, 
äîâîëüíî ïðîäîëæèòåëüíûé ïðîìåæóòîê âðåìåíè ýòî ïîâåäåíèå ðàññìà-
òðèâàëîñü ýêîíîìè÷åñêîé è óïðàâëåí÷åñêèìè íàóêàìè ïðàêòè÷åñêè íåçà-
âèñèìî äðóã îò äðóãà. Ñèòóàöèÿ íà÷àëà ìåíÿòüñÿ ëèøü â 1960-å ãã. â ñâÿçè 
ñ ðàçâèòèåì íîâîé èíñòèòóöèîíàëüíîé ýêîíîìèêè, äàâøåé óáåäèòåëüíîå 
ýêîíîìè÷åñêîå îáúÿñíåíèå ìíîãèì âíóòðè- è ìåæîðãàíèçàöèîííûì îò-
íîøåíèÿì è ñïîñîáñòâîâàâøåé âîçíèêíîâåíèþ è áûñòðîìó ðàçâèòèþ òà-
êîé äèñöèïëèíû, êàê îðãàíèçàöèîííàÿ ýêîíîìèêà. Íà ïåðâûé âçãëÿä äëÿ 
ýêîíîìè÷åñêîãî ïîäõîäà ê àíàëèçó ïðîáëåì óïðàâëåíèÿ ÷åëîâå÷å ñêèìè 
ðåñóðñàìè, îñíîâàííîãî íà ïðåäïîëîæåíèè, ÷òî ïîâåäåíèå ëþäåé íîñèò 
ðàöèîíàëüíûé è â çíà÷èòåëüíîé ñòåïåíè ýãîèñòè÷åñêèé õàðàêòåð, äåé-
ñòâèòåëüíî õàðàêòåðíû ñëèøêîì óïðîùåííûå ïðåäñòàâëåíèÿ î ïðèðîäå 
÷åëîâåêà è ôàêòîðàõ, âëèÿþùèõ íà åãî ïîâåäåíèå â îðãàíèçàöèè. Îäíàêî, 
êàê íåîäíîêðàòíî ïîä÷åðêèâàëè ñòîðîííèêè äàííîãî ïîäõîäà, ýòî óïðî-
ùåíèå îòíþäü íå îòìåíÿåò òîãî ôàêòà, ÷òî ìíîãèå ïðîáëåìû óïðàâëåíèÿ 
îðãàíèçàöèÿìè (â òîì ÷èñëå ïðîáëåìà ñòèìóëèðîâàíèÿ äîïîëíèòåëüíûõ 
óñèëèé ðàáîòíèêîâ) èìåþò ýêîíîìè÷åñêóþ ïðèðîäó. Êàê îòìå÷àåò Ð. Õåí-
äåðñîí, àâòîð óñïåøíî âûäåðæàâøåé óæå íåñêîëüêî èçäàíèé ìîíîãðàôèè 
ïî êîìïåíñàöèîííîìó ìåíåäæìåíòó, òåîðèÿ àãåíòñêèõ îòíîøåíèé â íàè-
áîëüøåé ñòåïåíè ïîäõîäèò äëÿ êîíñòðóèðîâàíèÿ ñèñòåìû îïëàòû òðóäà 
â îðãàíèçàöèè [Õåíäåðñîí, 2004, p. 132].

Â-òðåòüèõ, ñòàòüÿ èíòåðåñíà òåì, ÷òî â íåé äàíà êîìïëåêñíàÿ îöåí-
êà ñîñòîÿíèÿ íà êîíåö 1980-õ ãã. íàó÷íûõ èññëåäîâàíèé â îáëàñòè ïðî-
áëåì ôèíàíñîâîãî âîçíàãðàæäåíèÿ è ñòèìóëîâ, ïðîâîäèìûõ â ðàìêàõ 
ýêî íîìè÷åñêîãî ïîäõîäà è àêòèâíî èñïîëüçîâàâøèõ èäåè òåîðèè êîí-
òðàêòîâ, àãåíòñêèõ îòíîøåíèé è ò. ä., è íàìå÷åíû òå ëèíèè èõ äàëüíåé-
øåãî ðàçâèòèÿ, êîòîðûå àâòîðû ðàññìàòðèâàëè êàê íàèáîëåå àêòóàëüíûå 
è ïåðñïåêòèâíûå. Êàê îòìå÷àþò ñàìè àâòîðû, öåëü ñòàòüè çàêëþ÷àëàñü 
ïðåæäå âñåãî â ñòèìóëèðîâàíèè íîâûõ òåîðåòè÷åñêèõ è ýìïèðè÷åñêèõ 
 èññëåäîâàíèé â îáëàñòè ñòèìóëîâ, ôèíàíñîâîãî âîçíàãðàæäåíèÿ ðàáîòíè-
êîâ è óïðàâëåíèÿ ÷åëîâå÷åñêèìè ðåñóðñàìè â öåëîì, äëÿ ÷åãî áûë ïðî-
âåäåí àíàëèç öåëîãî ðÿäà àñïåêòîâ ñèñòåì îðãàíèçàöèîííîãî âîçíàãðàæ-
äåíèÿ, â îòíîøåíèè êîòîðûõ (ïî èõ ìíåíèþ) ñóùåñòâîâàëè íàèáîëåå 
ñåðüåçíûå ðàñõîæäåíèÿ ìåæäó âûâîäàìè è ðåêîìåíäàöèÿìè ýêîíîìè÷å-
ñêîé íàóêè è ïðàêòèêîé âîçíàãðàæäåíèÿ ðàáîòíèêîâ â ðåàëüíîì áèçíå-
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ñå2. Ñòàòüÿ ÿâíî ïðèçûâàëà ê îáúåäèíåíèþ óñèëèé ïðåäñòàâèòåëåé êàê 
ýêîíîìè÷åñêîé òåîðèè, òàê è îðãàíèçàöèîííî-óïðàâëåí÷åñêèõ íàóê äëÿ 
ðåøåíèÿ îáîçíà÷åííûõ ïðîáëåì.

Íåîáõîäèìî îòìåòèòü, ÷òî ïðàêòè÷åñêè âñå âûÿâëåííûå àâòîðàìè ðàñ-
õîæäåíèÿ è ïðîáëåìû â äàëüíåéøåì ïîëó÷èëè ñâîå ðàçâèòèå. Íàïðèìåð, 
ïðè ðàññìîòðåíèè ïðè÷èí íåäîñòàòî÷íî øèðîêîãî ðàñïðîñòðàíåíèÿ ñèñòåì 
îïëàòû ïî ðåçóëüòàòàì ðàáîòû â [Áåéêåð, Äæåíñåí, Ìåðôè, 2010] îñîáîå 
âíèìàíèå óäåëÿåòñÿ èõ âîçìîæíîé êîíòðïðîäóêòèâíîñòè, ïðîÿâëÿþùåéñÿ 
íå òîëüêî â õîðîøî èçâåñòíîì ôåíîìåíå óõóäøåíèÿ êà÷åñòâà ïðîèçâîäè-
ìîé ïðîäóêöèè èëè â óñèëåíèè íåæåëàíèÿ ðàáîòíèêà áðàòü íà ñåáÿ äîïîë-
íèòåëüíûé ðèñê, íî è â öåëîì â îñëàáëåíèè åãî âíóòðåííåé ìîòèâàöèè3, 
íà ÷òî íåîäíîêðàòíî îáðàùàëè âíèìàíèå ïðåäñòàâèòåëè ïñèõîëîãèè èëè 
ñîöèîëîãèè. Ïðîáëåìà ýôôåêòèâíîñòè ÷èñòî äåíåæíûõ ñòèìóëîâ è ïîðîæ-
äàåìûõ èìè íåãàòèâíûõ ïîáî÷íûõ ýôôåêòîâ, à òàêæå âëèÿíèÿ íà ïîâåäå-
íèå ðàáîòíèêîâ îðãàíèçàöèè ñòèìóëîâ íåäåíåæíîãî õàðàêòåðà íàøëà ñâîå 
ðàçâèòèå â öåëîì ðÿäå ðàáîò ïðåäñòàâèòåëåé îðãàíèçàöèîííîé ýêîíîìèêè, 
íàïðèìåð â ñòàòüå [Àêåðëîô, Êðýíòîí, 2010], ïîñâÿùåííîé òîìó âîçäåé-
ñòâèþ, êîòîðîå îêàçûâàåò íà ðàáîòíèêà îñîçíàíèå èì ñâîåé ïðè÷àñòíîñòè ê 
îðãàíèçàöèè. Íîâûé âçãëÿä íà ðàññìîòðåííûå â [Áåéêåð, Äæåíñåí, Ìåðôè, 
2010] ïðîáëåìû ðàçëè÷íûõ êàðüåðíûõ ñèñòåì (ñèñòåìû òåíüþðà, ñèñòåìû 
ïðîäâèæåíèÿ, ïîñòðîåííûå ïî ïðèíöèïàì «òóðíèð» èëè «ïîâûøàé èëè 
óâîëüíÿé») êàê èíñòðóìåíòîâ ñòèìóëèðîâàíèÿ ðàáîòíèêîâ ïðîâåäåí, íà-
ïðèìåð, â ðàáîòå [Ãèááîíñ, 2010] è äð.4

Ñâèäåòåëüñòâîì àêòóàëüíîñòè ñôîðìóëèðîâàííûõ â ñòàòüå ïðîáëåì 
ôèíàíñîâîãî âîçíàãðàæäåíèÿ è â öåëîì ñòèìóëèðîâàíèÿ íàåìíûõ ðàáîò-
íèêîâ, à òàêæå ïðèâëåêàòåëüíîñòè ýêîíîìè÷åñêîãî ïîäõîäà ê èõ ðåøåíèþ 
ÿâëÿåòñÿ îòíîñèòåëüíî íåäàâíåå âûäåëåíèå â êà÷åñòâå ñàìîñòîÿòåëüíîé 
îáëàñòè èññëåäîâàíèé òàêîé äèñöèïëèíû, êàê ýêîíîìèêà ïåðñîíàëà. Ïî 
îöåíêå íàèáîëåå âèäíîãî åå ïðåäñòàâèòåëÿ è àâòîðà, ïî ñóòè, ïåðâîãî ïî 
äàííîé äèñöèïëèíå ó÷åáíèêà Ý. Ëåéçåðà ýêîíîìèêà ïåðñîíàëà ÿâëÿåò ñîáîé 

2 Íà ñòàòüþ Áåéêåðà, Äæåíñåíà è Ìåðôè, íàïðèìåð, íåîäíîêðàòíî ññûëàþòñÿ 
Ï. Ìèëãðîì è Äæ. Ðîáåðòñ, àâòîðû èçâåñòíîãî ó÷åáíèêà ïî îðãàíèçàöèîííîé ýêî-
íîìèêå [Ìèëãðîì, Ðîáåðòñ, 1999].

3 Ìûñëü î òîì, ÷òî, çàíèìàÿñü ïðîáëåìàìè ñòèìóëèðîâàíèÿ, èññëåäîâàòåëè è 
ïðàêòèêè, ïî ñóòè, çàáûëè î âíóòðåííåé ìîòèâàöèè ñîòðóäíèêîâ, íàïðèìåð, ïðî-
íèçûâàåò êíèãó èçâåñòíîãî ãåðìàíñêîãî ñïåöèàëèñòà ïî óïðàâëåíèþ Ð. Øïðåíãåðà 
«Ìèôû ìîòèâàöèè» [Øïðåíãåð, 2004], ïîëó÷èâøóþ øèðîêèé ðåçîíàíñ â íàó÷íîì 
è ïðîôåññèîíàëüíîì ñîîáùåñòâå.

4 ×èòàòåëÿì, èíòåðåñóþùèìñÿ ðàçâèòèåì îðãàíèçàöèîííîé ýêîíîìèêè â öå-
ëîì è èçó÷åíèåì â åå ðàìêàõ ïðîáëåì ñòèìóëîâ â ÷àñòíîñòè, õîòåëîñü áû ïîðåêî-
ìåíäîâàòü ñòàòüþ [Äçàãóðîâà, 2010].
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ïðèëîæåíèå ýêîíîìè÷åñêîãî è ìàòåìàòè÷åñêîãî ïîäõîäîâ ê òðàäèöèîííûì 
âîïðîñàì óïðàâëåíèÿ ÷åëîâå÷åñêèìè ðåñóðñàìè îðãàíèçàöèè [Lazear, Oyer, 
2007]. Èññëåäîâàíèÿ ïðåäñòàâèòåëåé ýêîíîìèêè ïåðñîíàëà ñêîíöåíòðèðîâà-
íû íà ïÿòè îñíîâíûõ àñïåêòàõ òðóäîâûõ îòíîøåíèé — ñòèìóëèðîâàíèè â 
öåëîì, ôèíàíñîâîì âîçíàãðàæäåíèè, ñîîòâåòñòâèè ðàáîòíèêîâ òðåáîâàíè-
ÿì âûïîëíÿåìîé ðàáîòû, ðàçâèòèè ìàñòåðñòâà ñîòðóäíèêîâ è îðãàíèçàöèè 
ðàáîòû (job design), ïåðâûå òðè èç êîòîðûõ çàòðîíóòû â ïðåäëàãàåìîé ÷è-
òàòåëÿì ñòàòüå. Öåíòðàëüíûì âîïðîñîì â ýêîíîìèêå ïåðñîíàëà âûñòóïàåò 
ñòèìóëèðîâàíèå óñèëèé ðàáîòíèêà.

Äîâîëüíî èíòåíñèâíîå ðàçâèòèå ýêîíîìèêè ïåðñîíàëà êàê íàó÷íîé è 
ó÷åáíîé äèñöèïëèíû ñïåöèàëèñòû îáúÿñíÿþò íåñêîëüêèìè ïðè÷èíàìè. 
Âî-ïåðâûõ, â êà÷åñòâå ìîùíîãî äðàéâåðà åå ðàçâèòèÿ ðàññìàòðèâàþòñÿ 
âîçìîæíîñòü ïðèìåíåíèÿ ê àíàëèçó òðóäîâûõ îòíîøåíèé îñíîâíûõ èäåé 
íåîèíñòèòóöèîíàëüíîé ýêîíîìèêè, òåîðèè èãð, òåîðèè êîíòðàêòîâ è ò. ä., 
à òàêæå ðàçâèòèå ýêîíîìåòðè÷åñêèõ ìåòîäîâ àíàëèçà, ÷òî ñäåëàëî ýêîíî-
ìèêó ïåðñîíàëà áîëåå ïðèâëåêàòåëüíîé îáëàñòüþ èññëåäîâàíèÿ [Rulliére, 
Villeval, 2003; Backes-Gellner, 2004]. Âî-âòîðûõ, ÷òî îñîáî âàæíî, ïî ìíåíèþ 
ðÿäà ñïåöèàëèñòîâ, òðàäèöèîííûå (íå ýêîíîìè÷åñêèå) ïîäõîäû ê àíàëèçó 
óïðàâëåíèÿ ÷åëîâå÷åñêèìè ðåñóðñàìè îðãàíèçàöèè â öåëîì è îòäåëüíûõ 
åãî òåõíîëîãèé è ïðàêòèê ê íàñòîÿùåìó âðåìåíè òàê è íå âîîðóæèëè ðó-
êîâîäèòåëåé êîìïàíèé è HR-ñïåöèàëèñòîâ ñêîëüêî-íèáóäü ñîëèäíîé òåîðå-
òè÷åñêîé áàçîé, ÷òî, ñîãëàñíî [Backes-Gellner, 2004], ìîæåò ñëóæèòü îäíèì 
èç îáúÿñíåíèé òîãî, ïî÷åìó, íåñìîòðÿ íà âñåîáùåå ïðèçíàíèå çíà÷åíèÿ 
óïðàâëåíèÿ ÷åëîâå÷åñêèìè ðåñóðñàìè äëÿ âûæèâàíèÿ è ïðîöâåòàíèÿ îðãà-
íèçàöèé â ñîâðåìåííûõ óñëîâèÿõ, ìåíåäæåðû ïî ïåðñîíàëó òàê è íå çàíÿëè 
ïîäîáàþùåãî ìåñòà â âûñøåì ìåíåäæìåíòå êîìïàíèé, î ÷åì ñâèäåòåëü-
ñòâóåò èõ äîâîëüíîå ðåäêîå ðåàëüíîå ó÷àñòèå â îáñóæäåíèè è ïðèíÿòèè 
ñòðàòåãè÷åñêèõ ðåøåíèé.

Â çàêëþ÷åíèå õîòåëîñü áû îáðàòèòü âíèìàíèå ÷èòàòåëüñêîé àóäèòîðèè 
íà àâòîðîâ ñòàòüè. Äæîðæ Ò. Áåéêåð (George P. Baker), â íàñòîÿùåå âðåìÿ 
ÿâëÿþùèéñÿ ïðîôåññîðîì äåëîâîãî àäìèíèñòðèðîâàíèÿ Ãàðâàðäñêîé øêî-
ëû áèçíåñà, èçâåñòåí öåëûì ðÿäîì ôóíäàìåíòàëüíûõ ðàáîò ïî îðãàíèçà-
öèîííîé ýêîíîìèêå, è â ÷àñòíîñòè ïî ñòèìóëèðóþùåìó âîçíàãðàæäåíèþ 
âûñøåãî ìåíåäæìåíòà êîìïàíèé. Êåâèí Äæ. Ìåðôè (Kevin J. Murphy), ïðî-
ôåññîð ôèíàíñîâ è ýêîíîìèêè áèçíåñà Øêîëû áèçíåñà èì. Ìàðøàëëà Óíè-
âåðñèòåòà Þæíîé Êàëèôîðíèè è àâòîð áîëåå 40 ðàáîò ïî âîïðîñàì êîì-
ïåíñàöèè è ñòèìóëîâ â îðãàíèçàöèè, ïðèçíàí â ìåæäóíàðîäíîì ìàñøòàáå 
êàê ýêñïåðò â îáëàñòè âîçíàãðàæäåíèÿ òîï-ìåíåäæåðîâ. Íå òðåáóåò îñîáîãî 
ïðåäñòàâëåíèÿ Ìàéêë Ñ. Äæåíñåí (Michael C. Jensen), íûíå ïî÷åòíûé ïðî-
ôåññîð Ãàðâàðäñêîé øêîëû áèçíåñà, îïóáëèêîâàâøèé áîëåå 50 ðàáîò â îá-
ëàñòè òåîðèè ôèðìû, êîðïîðàòèâíîãî óïðàâëåíèÿ, îðãàíèçàöèîííîé ñòðàòå-
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ãèè è îðãàíèçàöèîííûõ èçìåíåíèé. Ïåðåâîä îäíîé èç êëàññè÷åñêèõ ñòàòåé 
Äæåíñåíà, íàïèñàííîé â ñîàâòîðñòâå ñ Ó. Ìåêëèíãîì [Jensen, Meckling, 1976], 
áûë îïóáëèêîâàí â æóðíàëå «Âåñò íèê Ñàíêò-Ïåòåðáóðãñêîãî óíèâåðñèòåòà. 
Ñåðèÿ „Ìåíåäæìåíò“» â 2004 ã. [Äæåíñåí, Ìåêëèíã, 2004]. Îäíèì ñëîâîì, 
àâòîðàìè ïðåäëàãàåìîé ñòàòüè ÿâëÿþòñÿ ó÷åíûå, áåç êîòîðûõ ïðîñòî íåâîç-
ìîæíî ïðåäñòàâèòü ñåáå ðàçâèòèå ýêîíîìè÷åñêîãî ïîäõîäà ê àíàëèçó îðãà-
íèçàöèé íè â 1980-å, íè â 2000-å ãã.
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