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11-ÿ ÌÅÆÄÓÍÀÐÎÄÍÀß ÍÀÓ×ÍÀß ÊÎÍÔÅÐÅÍÖÈß «ÐÅÔÎÐÌÈÐÎÂÀÍÈÅ 
ÎÁÙÅÑÒÂÅÍÍÎÃÎ ÑÅÊÒÎÐÀ: ÌÅÍÅÄÆÌÅÍÒ Â ÝÏÎÕÓ ÏÅÐÅÌÅÍ»

Ñ 5 ïî 6 ìàðòà 2010 ã. â Âûñøåé øêîëå ìåíåäæìåíòà Ñàíêò-Ïåòåðáóðãñêîãî 
ãîñóäàðñòâåííîãî óíèâåðñèòåòà ñîñòîÿëàñü 11-ÿ Ìåæäóíàðîäíàÿ íàó÷íàÿ êîíôå-
ðåíöèÿ «Ðåôîðìèðîâàíèå îáùåñòâåííîãî ñåêòîðà: ìåíåäæìåíò â ýïîõó ïåðåìåí» 
(11th International Conference «Public Sector Transition: Management in Turbulent Times»). 
Êîíôåðåíöèÿ áûëà îðãàíèçîâàíà Âûñøåé øêîëîé ìåíåäæìåíòà ÑÏáÃÓ ñîâìåñòíî ñ 
Àññîöèàöèåé èññëåäîâàòåëåé ýêîíîìèêè îáùåñòâåííîãî ñåêòîðà (ASPE).

Êîíôåðåíöèÿ ñòàëà î÷åðåäíûì ìåðîïðèÿòèåì â ñåðèè íàó÷íûõ êîíôåðåíöèé, 
ïðîâîäèâøèõñÿ â 1995–2008 ãã. Ñâîå íà÷àëî îíà ïîëó÷èëà â ðàìêàõ ñîâìåñòíûõ 
ïðîåêòîâ Ñàíêò-Ïåòåðáóðãñêîãî è Ñòîêãîëüìñêîãî óíèâåðñèòåòîâ CPAS è SPIDER–
Public Economics, âïîñëåäñòâèè ñòàëà ïðîâîäèòüñÿ ïðè ó÷àñòèè ASPE, ñîçäàííîé â 
ðåçóëüòàòå ðåàëèçàöèè ýòîãî ïðîåêòà1.

Â êà÷åñòâå îñíîâíîé òåìàòèêè êîíôåðåíöèè â ýòîì ãîäó áûëè âûáðàíû ïðî-
áëåìû óïðàâëåíèÿ â îáùåñòâåííîì ñåêòîðå â ïîñòîÿííî ìåíÿþùèõñÿ óñëîâè-
ÿõ ïðèíÿòèÿ ðåøåíèé, ÷òî áûëî îáîçíà÷åíî íà ïëåíàðíîì çàñåäàíèè â äîêëàäå 
À. Å. Øàñòèòêî (Ôîíä «Áþðî ýêîíîìè÷åñêîãî àíàëèçà», ïðåäñåäàòåëü Ñîâåòà ASPE). 
Îí òàêæå ïðîäîëæèë êîíôåðåíöèþ, îòêðûâ ïåðâóþ ñåêöèþ âûñòóïëåíèåì íà òåìó 
«Êîíêóðåíòíàÿ ïîëèòèêà â ýïîõó ïåðåìåí: êîíòåêñò, ñòðóêòóðà, ñëåäñòâèÿ». Äàëåå 
ðåçóëüòàòû ñâîèõ èññëåäîâàíèé ïðåäñòàâèëè À. Ï. Çàîñòðîâöåâ (Ñàíêò-Ïåòåðáóðã-
ñêèé ãîñóäàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò ýêîíîìèêè è ôèíàíñîâ) ñ äîêëàäîì «Ýêîíîìè-
÷åñêèå ïîñëåäñòâèÿ êîíñòèòóöèîííûõ ïðàâèë è ïðàâ», Ï. Â. Âîðîáüåâ (ÎÀÎ «Ñåâåð-
ñòàëü») ñ äîêëàäîì «Ïðàâà ñîáñòâåííîñòè â ìîäåëè ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñòà», à òàêæå 
Í. Ï. Äðîçäîâà (Âûñøàÿ øêîëà ìåíåäæìåíòà ÑÏáÃÓ) ñ äîêëàäîì «Ðîëü ãîñóäàðñòâà 
â ôîðìèðîâàíèè áëàãîïðèÿòíîãî èíâåñòèöèîííîãî êëèìàòà: îïûò Ðîññèè êîíöà 
XIX — íà÷àëà ÕÕ â.»

Ñåêöèþ, ïîñâÿùåííóþ ïðîáëåìàì ãîñóäàðñòâåííî-÷àñòíîãî ïàðòíåðñòâà, 
âîçãëàâèë äèðåêòîð-êîîðäèíàòîð ÌÖÑÝÈ «Ëåîíòüåâñêèé öåíòð» Ë. Ý. Ëèìîíîâ. 
Â ðàìêàõ ñåêöèè áûë ðàññìîòðåí äîêëàä Ñ. Â. Íèêèòèíà (êëèíèêà «Àíäðîìåäà») 
«Ãîñóäàðñòâåííî-÷àñòíîå ïàðòíåðñòâî â ôîðìèðîâàíèè ýôôåêòèâíîé ýêîíîìè÷å-
ñêîé ïîëèòèêè â ñèñòåìå çäðàâîîõðàíåíèÿ», à òàêæå ñîâìåñòíûå äîêëàäû Í. Â. Ðåç-
íè÷åíêî (Âûñøàÿ øêîëà ìåíåäæìåíòà ÑÏáÃÓ) è ß. Îñòðèæåêà (Óíèâåðñèòåò Ìåí-

1  Ïîäðîáíóþ èíôîðìàöèþ î ïðåäûäóùèõ êîíôåðåíöèÿõ ìîæíî ïîëó÷èòü íà 
ñàéòå Âûñøåé øêîëû ìåíåäæìåíòà ÑÏáÃÓ: http://www.gsom.pu.ru
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äåëÿ â Áðíî, ×åõèÿ) «Procuring PPP Projects in Eastern Europe: Learning from Mistakes 
of Russia and Czech Republic» è Â. Ì. Ïîïîâà è Ý. Ëîáèíîé (Øêîëà áèçíåñà Óíèâåð-
ñèòåòà Ãðèíâè÷à, Âåëèêîáðèòàíèÿ) «Beyond Public-Private Partnerships: Public-Public 
Partnerships and the Reform of Water Services in Russia and New Independent States».

×àñòü äîêëàäîâ, ïîñâÿùåííàÿ ìàêðîýêîíîìè÷åñêèì âîïðîñàì, áûëà ïðåäñòàâ-
ëåíà: Å. À. Àðòåìüåâîé (Óðàëüñêèé ãîñóäàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò) — «Ðåñóðñíî-çà-
âèñèìîå ðàçâèòèå: íàêîïëåííûé îïûò è ïåðñïåêòèâû àíàëèçà», Ë. Ì. Ãàëëèóëèíîé 
(Ñàíêò-Ïåòåðáóðãñêèé ãîñóäàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò ýêîíîìèêè è ôèíàíñîâ) — 
«Èñïîëüçîâàíèå ïðèðîäíûõ ðåñóðñîâ äëÿ ïðåîäîëåíèÿ áåäíîñòè» è Â. Ä. Ìàòâååíêî 
(Ñàíêò-Ïåòåðáóðãñêèé ýêîíîìèêî-ìàòåìàòè÷åñêèé èíñòèòóò ÐÀÍ) — «Ñòèìóëè-
ðóþùèå ìåõàíèçìû â ýêîëîãè÷åñêè ìîòèâèðîâàííîì ðåãóëèðîâàíèè: îñîáåííîñòè 
ïåðåõîäíûõ è ðàçâèâàþùèõñÿ ýêîíîìèê».

Â ýòîì ãîäó íà êîíôåðåíöèè ïîñëåäîâàòåëüíî áûëè îðãàíèçîâàíû äâà êðóã-
ëûõ ñòîëà. Íà ïåðâîì èç íèõ — «Ïðîáëåìû ïðåïîäàâàíèÿ è èññëåäîâàíèÿ èíñòèòó-
öèîíàëüíîé ýêîíîìèêè» — ðàññìàòðèâàëèñü àêòóàëüíûå âîïðîñû ðàçâèòèÿ èíñòè-
òóöèîíàëüíîé ýêîíîìè÷åñêîé òåîðèè. Â åãî ðàìêàõ ñîñòîÿëàñü ïðåçåíòàöèÿ íîâîãî 
èçäàíèÿ ìîíîãðàôèè À. Å. Øàñòèòêî «Íîâàÿ èíñòèòóöèîíàëüíàÿ ýêîíîìè÷åñêàÿ òåî-
ðèÿ» (Ì.: Òåèñ, 2010). Â äàííîì èçäàíèè îïèñàíû îñíîâíûå õàðàêòåðèñòèêè íîâîé 
èíñòèòóöèîíàëüíîé ýêîíîìè÷åñêîé òåîðèè êàê èññëåäîâàòåëüñêîé ïðîãðàììû, âû-
ÿâëåíû õàðàêòåðèñòèêè è âîçìîæíîñòè ðàáî÷åé ìîäåëè ÷åëîâåêà â íåîêëàññè÷å ñêîé 
òåîðèè, ñîñòàâ è ñòðóêòóðà åäèíèöû àíàëèçà â ðàìêàõ íîâîé èíñòèòóöèîíàëüíîé 
ýêîíîìè÷åñêîé òåîðèè. Èññëåäîâàíû ïðîáëåìû, ñâÿçàííûå ñ óñëîâèÿìè âîçíèêíî-
âåíèÿ ïðàâ ñîáñòâåííîñòè, îáåñïå÷åíèÿ ñîáëþäåíèÿ ïðàâèë, ñðàâíèòåëüíûõ ïðå-
èìóùåñòâ ðàçëè÷íûõ ðåæèìîâ ñîáñòâåííîñòè; âíåøíèõ ýôôåêòîâ è èíñòèòóöèî-
íàëüíûõ àëüòåðíàòèâ, îáåñïå÷èâàþùèõ èíòåðíàöèîíàëèçàöèþ äàííûõ ýôôåêòîâ; 
ñïîñîáîâ ðåøåíèÿ ïðîáëåìû óïðàâëåíèÿ ïîâåäåíèåì èñïîëíèòåëÿ; îáåñïå÷åíèåì 
äîñòîâåðíîñòè îáÿçàòåëüñòâ, à òàêæå èíñòèòóöèîíàëüíûõ èçìåíåíèé.

Â ïàðàëëåëüíîé ñ êðóãëûì ñòîëîì ñåêöèè áûëè îáñóæäåíû ñîâìåñòíûå äî-
êëàäû: Ì. Ã. Êóçûêà è Þ. Â. Ñèìà÷åâà (Ìåæâåäîìñòâåííûé àíàëèòè÷åñêèé öåíòð) 
«Îöåíêà ãîñóäàðñòâåííîé ãàðàíòèéíîé ïîääåðæêè ñèñòåìîîáðàçóþùèõ êîìïàíèé: 
ìàñøòàáû, îñîáåííîñòè, ïåðñïåêòèâû», À. Á. Õóòîðåöêîãî è Å. Â. Ãàéëèò (Íîâîñè-
áèðñêèé ïåäàãîãè÷åñêèé óíèâåðñèòåò) «Ìîäåëü êîíöåññèè íà ïðîèçâîäñòâî îá-
ùåñòâåííîãî áëàãà», à òàêæå äîêëàä À. Â. Âåðíèêîâà (Ãîñóäàðñòâåííûé óíèâåðñè-
òåò — Âûñøàÿ øêîëà ýêîíîìèêè (ÃÓ–ÂØÝ)) «Who Runs Public Property in Russia: 
The Banking Industry Case».

Âòîðîé êðóãëûé ñòîë — «Áóäóùåå ãîñóäàðñòâåííûõ çàêóïîê â ÐÔ: ýâîëþöèÿ 
èëè ðåâîëþöèÿ?» — áûë ïîñâÿùåí îáñóæäåíèþ çëîáîäíåâíûõ ïðîáëåì ðàçìå-
ùåíèÿ ãîñóäàðñòâåííîãî çàêàçà â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè. Âíà÷àëå ñ äîêëàäàìè 
âûñòóïèëè: Ñ. À. Êèðñàíîâà (Ñàíêò-Ïåòåðáóðãñêèé óíèâåðñèòåò ãóìàíèòàðíîãî 
îáðàçîâàíèÿ) — «Íåêîòîðûå àñïåêòû ðåôîðìèðîâàíèÿ óïðàâëåíèÿ æèëèùíîãî 
õîçÿéñòâà ÑÏá», È. Â. Êóçíåöîâà (Èíñòèòóò óïðàâëåíèÿ çàêóïêàìè è ïðîäàæà-
ìè èì. À. Á. Ñîëîâüåâà) — «Äîñòóï íà ðûíîê ãîñóäàðñòâåííûõ çàêóïîê: ëó÷øèõ 
èëè âñåõ?», Â. Â. Ëåáåäåâà (Ñàíêò-Ïåòåðáóðãñêàÿ àêàäåìèÿ ïîñòäèïëîìíîãî ïåäà-
ãîãè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ) — «Ïðîáëåìû ðàçâèòèÿ ñèñòåìû ãîñóäàðñòâåííîãî è 
ìóíèöèïàëüíîãî çàêàçà», Ð. Î. Ñìèðíîâà (Ñàíêò-Ïåòåðáóðãñêèé ãîñóäàðñòâåííûé 
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óíèâåðñèòåò) — «Ñîâåðøåí ñòâîâàíèå ñèñòåìû ãîñóäàðñòâåííûõ çàêóïîê â ÐÔ», 
À. À. ßêîâëåâà (ÃÓ–ÂØÝ) — «Ñèñòåìà ãîñçàêóïîê: íà ïóòè ê íîâîìó êà÷åñòâó», 
À. Å. Èâàíîâà (Âûñøàÿ øêîëà ìåíåäæìåíòà ÑÏáÃÓ) «Î íåêîòîðûõ ìåðàõ ïî ñîâåð-
øåíñòâîâàíèþ çàêîíîäàòåëüñòâà î ãîñóäàðñòâåííûõ (ìóíèöèïàëüíûõ) çàêóïêàõ â 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè». Â ïðîäîëæåíèå êðóãëîãî ñòîëà ñîñòîÿëàñü äèñêóññèÿ, â õîäå 
êîòîðîé ïðîèçîøåë îáìåí ìíåíèÿìè èññëåäîâàòåëåé è ïðåäñòàâèòåëåé Êîìèòåòà 
ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ, ïðîìûøëåííîé ïîëèòèêè è òîðãîâëè àäìèíèñòðàöèè 
Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà è Ôåäåðàëüíîé àíòèìîíîïîëüíîé ñëóæáû ïî Ñàíêò-Ïåòåðáóðãó 
ïî çàòðîíóòûì â õîäå âûñòóïëåíèé âîïðîñàì.

Îáñóæäåíèå âîïðîñîâ, ñâÿçàííûõ ñ ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêîé â îáëàñòè 
êîðïîðàòèâíîãî óïðàâëåíèÿ, ñòàíîâèòñÿ òðàäèöèîííûì äëÿ êîíôåðåíöèè. Â ýòîì 
ãîäó ïðè ïîääåðæêå Ìîñêîâñêîãî îáùåñòâåííîãî ôîíäà áûëà îðãàíèçîâàíà ñåê-
öèÿ «Êîðïîðàòèâíîå óïðàâëåíèå: ãîñóäàðñòâåííàÿ ïîëèòèêà è êîìïàíèè ñ ãîñóäàð-
ñòâåííûì ó÷àñòèåì». Ñîâìåñòíûé äîêëàä À. À. Ìóðàâüåâà (Èíñòèòóò èññëåäîâàíèé 
òðóäà, Ãåðìàíèÿ), Þ. Á. Èëüèíîé, È. Â. Áåðåçèíåö (Âûñøàÿ øêîëà ìåíåäæìåíòà 
ÑÏáÃÓ) «Owners, Managers, and Workers: An Empirical Study of the Link between 
Corporate Governance and Employment Policies of Firms», à òàêæå äîêëàäû Ë. Ñ. Ðó-
æàíñêîé (Óðàëüñêèé ãîñóäàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò) «Ãîñóäàðñòâî è äèâèäåíäíàÿ 
ïîëèòèêà ðîññèéñêèõ êîìïàíèé», Ò. Ã. Äîëãîïÿòîâîé (ÃÓ–ÂØÝ) «Ãîñóäàðñòâåí-
íàÿ ñîáñòâåííîñòü â îáðàáàòûâàþùåé ïðîìûøëåííîñòè: äèíàìèêà è ýôôåêòû», 
Ê. Øïðåíãåðà (ÃÓ–ÂØÝ) «Does Nationalization Work? Evidence from Russian State 
Takeovers», Ò. À. Òû÷èíñêîé (Óðàëüñêèé ãîñóäàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò) «Âëèÿíèå 
êà÷åñòâà êîðïîðàòèâíîãî óïðàâëåíèÿ íà âûáîð èñòî÷íèêîâ ôèíàíñèðîâàíèÿ èíâå-
ñòèöèé» âûçâàëè îæèâëåííóþ äèñêóññèþ, ïîçâîëèâøóþ îïðåäåëèòü ïåðñïåêòèâíûå 
íàïðàâëåíèÿ äàëüíåéøèõ èññëåäîâàíèé â äàííîé îáëàñòè.

Â ðàìêàõ ñåêöèè, ïîñâÿùåííîé âîïðîñàì óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì, áûëè ïðåä-
ñòàâëåíû ñîâìåñòíûé äîêëàä Ì. À. Ñòîð÷åâîãî è Ì. À. Ãàâðèëîâîé (Âûñøàÿ øêî ëà 
ìåíåäæìåíòà ÑÏáÃÓ) «Design of Effective Contracts with Public Servants: General 
Theo ry and Russian Experience», à òàêæå äîêëàäû Å. Ã. Êàëàáèíîé (Óðàëüñêèé ãîñó-
äàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò) «Policy of Compensation of the Personnel of the Organiza-
tions Rendering Medical Services: A Paternalism Versus Efficiency (Practice of the Ural 
Region)», Ë. È. Ñìèðíûõ (ÃÓ–ÂØÝ) «Effect of Job Satisfaction on Job Search and Labor 
Mobility», Î. Í. Ìèðîíåíêî (ÃÓ–ÂØÝ) «Ïîäñòðîéêà ñïðîñà íà òðóä: ðîëü çàêîíîäà-
òåëüñòâà î çàùèòå çàíÿòîñòè».

Òàêæå íà êîíôåðåíöèè áûë ïðåäñòàâëåí ðÿä äîêëàäîâ, ïîñâÿùåííûõ ðàçëè÷-
íûì âîïðîñàì óïðàâëåíèÿ ñîöèàëüíîé ñôåðîé, â ÷àñòíîñòè, ãîñóäàðñòâåííîé ïî-
ëèòèêå â ñôåðå ñîöèàëüíîé ðåêëàìû â Ðîññèè (Â. Þ. Ãîìåëüñêàÿ, Ñåâåðî-Çàïàäíûé 
òåõíè÷åñêèé óíèâåðñèòåò), îñîáåííîñòÿì âíåäðåíèÿ íîâûõ òåõíîëîãèé â ðîññèé-
ñêèõ ìåäèöèíñêèõ ó÷ðåæäåíèÿõ (Ë. Ñ. Çàññèìîâà, ÃÓ–ÂØÝ), ñòàíäàðòàì òðåòüåãî 
ïîêîëåíèÿ è êîíêóðåíöèè â áèçíåñ-îáðàçîâàíèè (È. Í. Áàðàíîâ, Âûñøàÿ øêîëà 
ìåíåäæìåíòà ÑÏáÃÓ), èííîâàöèîííûì ïîäõîäàì ê óïðàâëåíèþ êà÷åñòâîì îáðà-
çîâàíèÿ (À. À. Ãîëóáåâà, Â. Í. Ìèíèíà, Å. Â. Ñîêîëîâà, Âûñøàÿ øêîëà ìåíåäæìåíòà 
ÑÏáÃÓ), ñáàëàíñèðîâàííîé ñèñòåìå ïîêàçàòåëåé êàê èíñòðóìåíòó ñòðàòåãè÷åñêîãî è 
îïåðàòèâíîãî óïðàâëåíèÿ â îðãàíèçàöèÿõ ñîöèàëüíî-êóëüòóðíîé ñôåðû (Â. Ý. Ãîð-
äèí, Ì. Â. Ìàòåöêàÿ, ÃÓ–ÂØÝ).
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Ïðîáëåìû ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ãîñóäàðñòâåííîãî è ìóíèöèïàëüíîãî óïðàâ-
ëåíèÿ, à òàêæå ãîñóäàðñòâåííîãî ðåãóëèðîâàíèÿ â ðàçëè÷íûõ ñôåðàõ, ðàññìàòðè-
âàëèñü â äîêëàäàõ È. È. Åëèñååâîé (Èíñòèòóò ñîöèîëîãèè ÐÀÍ) «Ìóíèöèïàëüíàÿ 
ñòàòèñòèêà â ñèñòåìå ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ», Ý. Ã. Õàéìóð (Âûñøàÿ øêîëà ìå-
íåäæìåíòà ÑÏáÃÓ) «Àóòñîðñèíã â äåÿòåëüíîñòè îðãàíîâ èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè: 
ïðèíöèïû, ìåõàíèçìû, ýôôåêòèâíîñòü», Ñ. Â. Ãîëîâàíîâîé (ÃÓ–ÂØÝ) «Êëàñòåðíûå 
îòíîøåíèÿ â Ðîññèè: ïî ðåçóëüòàòàì óãëóáëåííûõ èíòåðâüþ ñ ïðåäïðèíèìàòå-
ëÿìè», Þ. Â. Íåðàäîâñêîé (Ñàíêò-Ïåòåðáóðãñêèé ãîñóäàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò 
ýêîíîìèêè è ôèíàíñîâ) «Ïðîáëåìû ãîñóäàðñòâåííîãî ðåãóëèðîâàíèÿ ôèíàíñîâîé 
óñòîé÷èâîñòè ñòðàõîâîãî ñåêòîðà», Ì. Â. Áî÷åíèíîé (Ñàíêò-Ïåòåðáóðãñêèé ãîñó-
äàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò ýêîíîìèêè è ôèíàíñîâ) «Ïðîãðàììû ãîñóäàðñòâåííîãî 
ðåãóëèðîâàíèÿ ðûíêà æèëüÿ», À. Â. Åðìèøèíîé (Þæíûé ôåäåðàëüíûé óíèâåðñè-
òåò) «Institutionalization of an „Effective Homeowners“ in a Block of Flats», Ë. Ý. Ëèìî-
íîâà è Ê. Â. Âàõðóøåâîé (Ëåîíòüåâñêèé öåíòð) «Çåìåëüíûé ðûíîê è ñòðîèòåëüñòâî 
â Ñàíêò-Ïåòåðáóðãå: ïðîáëåìû íåïîëíîé ñïåöèôèêàöèè ïðàâ è ãîñóäàðñòâåííîé 
êâàçèìîíîïîëèè íà çåìëþ», Ä. Â. Êðóòèêîâà (Öåíòð ïðèêëàäíûõ èññëåäîâàíèé è 
àíàëèçà ïîëèòèêè) «Land Market as Social Network», Å. À. Êîëîìàê (Èíñòèòóò ýêîíî-
ìèêè è îðãàíèçàöèè ïðîìûøëåííîãî ïðîèçâîäñòâà ÐÀÍ) «Îöåíêà âëèÿíèÿ èíôðà-
ñòðóêòóðû íà ýêîíîìè÷åñêîå ðàçâèòèå ðåãèîíîâ Ðîññèè».

Çàâåðøèëè êîíôåðåíöèþ äîêëàäû, ïîñâÿùåííûå àíòèêðèçèñíîé ìîíåòàðíîé 
ïîëèòèêå â îáùåñòâåííîì ñåêòîðå (Ê. Ï. Þð÷åíêî, Óðàëüñêèé ãîñóäàðñòâåííûé 
óíèâåðñèòåò), ìåæáþäæåòíûì îòíîøåíèÿì ñ òî÷êè çðåíèÿ âëèÿíèÿ òðàíñôåð-
òîâ íà ýêîíîìè÷åñêèé ðîñò ðåãèîíà (Þ. Ì. Ëåãêàÿ, Óðàëüñêèé ãîñóäàðñòâåííûé 
óíèâåðñèòåò), ãîñóäàðñòâåííûì áàíêàì êàê ôèíàíñîâûì ïîñðåäíèêàì â Ðîññèè 
(Å. À. Ãëóøêîâà, ÃÓ–ÂØÝ).

Â ïåðèîä ðàáîòû êîíôåðåíöèè áûëî ïðîâåäåíî î÷åðåäíîå ñîáðàíèå ÷ëåíîâ 
Àññîöèàöèè èññëåäîâàòåëåé ýêîíîìèêè îáùåñòâåííîãî ñåêòîðà, íà êîòîðîì áûëî 
ïðèíÿòî ðåøåíèå î ïðîâåäåíèè î÷åðåäíîé êîíôåðåíöèè â íîÿáðå 2010 ã.

Ñ áîëåå ïîäðîáíîé èíôîðìàöèåé, âêëþ÷àÿ ïðîãðàììó êîíôåðåíöèè, ìîæíî 
îçíàêîìèòüñÿ íà ñàéòå Âûñøåé øêîëû ìåíåäæìåíòà (http://www.gsom.pu.ru/niim/
confrences/ps_reform).

È. Ï. Êîâàëåâà
Âûñøàÿ øêîëà ìåíåäæìåíòà ÑÏáÃÓ
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